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ПОЛОЖЕНИЕ  О КЛАССНОМ ЧАСЕ

 

I. Общие положения.
Классный час – это гибкая по составу и структуре форма фронтальной воспитательной работы, представляющая собой специально организуемое во внеурочное время общение классного руководителя с учащимися класса с целью содействия формированию классного коллектива и развитию его членов.

II. Задачи классного часа.
1.Обогащение сознания учащихся знаниями о природе, обществе, технике, деятельности.

2.Формирование у детей умений и навыков мыслительной и практической деятельности.

3.Содействие становлению и проявлению субъективности и индивидуальности учащихся, его творческих способностей.

4.Формирование классного коллектива как благоприятной среды развития и жизнедеятельности школьников.

III. Организация и проведение классного часа.

1.Классный час является одной из составных форм организации воспитательной деятельности классного руководителя с классным коллективом.


2.Классный руководитель вносит в общее расписание занятий время проведения классных часов в своем классе.


3.Классный час проходит в каждом классе еженедельно и записывается в классный журнал на специально отведенной странице. Два классных часа в месяц являются тематическими и составляют систему классных часов, проведенных в учебном году.


4.Тематика одного классного часа определяется классным коллективом на классном собрании (классным руководителем совместно с учащимися и их родителями) в конце каждого учебного года на будущий учебный год. Тематика классного часа может корректироваться в конце каждой учебной четверти.


5.Творческое объединение классных руководителей 1-4; 5-7; 8-9; 10-11 классов определяют традиционные классные часы на учебный год в соответствии с анализом воспитательной работы прошедшего учебного года с целями и задачами на предстоящий учебный год и с учетом традиционных общешкольных мероприятий проводится как единый классный час первым уроком во всех классах одновременно.


6.Форму проведения классного часа выбирает классный коллектив под руководством классного руководителя.


7.Классный руководитель при подготовке и проведении классного часа является его основным координатором и несет ответственность за реализацию воспитательного потенциала классного часа.


8.В конце учебного года каждый классный руководитель представляет в методическую копилку школы одну сценарную разработку тематического классного часа.
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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РОДИТЕЛЬСКОМ СОБРАНИИ

 

I.Общие положения
Классное родительское собрание – высший орган самоуправления родителей в классе – созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть.

II.Классное родительское собрание:
· определяет основные направления деятельности родителей в классе, формы взаимодействия с учителями, классным руководителем, органами самоуправления обучающихся класса, с советом класса; 

· избирает классный родительский комитет; 

· решает вопросы участия родителей в управлении жизнью класса; 

· слушает отчеты и информацию о работе классного родительского комитета, его комиссий и дает им оценку; 

· обсуждает предложения родителей по совершенствованию образовательного процесса в классе; 

· рассматривает вопросы организации педагогического самообразования родителей; 

· принимает меры по стимулированию общественной работы родителей в образовательном учреждении.

III.Правила проведения собраний
1.Классный руководитель обязан всесторонне продумать и подготовить к собранию всю необходимую информацию и документы.

2.Каждое собрание требует своего «сценария» и предельно доступных установок, рекомендация и советов.

3.Главным методом проведения собрания является диалог.

4.Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повестке дня не позднее, чем за 3 дня до даты проведения собрания.

5.Администрация школы должна быть проинформирована о дате и повестке дня не позднее, чем за 4 дня до проведения собрания.

6.Учителя-предметники должны присутствовать на родительском собрании по приглашению классного руководителя.

7.Классный руководитель должен сформулировать цель приглашения на собрание учителей-предметников.

8.Классный руководитель решает организационные вопросы накануне собрания (место хранения верхней одежды, организация встречи, подготовка кабинета).

9.Классный руководитель информирует заместителя директора по УВР, ВР об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями на собрании, на следующий день после проведения собрания.

IУ.Принципы проведения родительского собрания
1.Родительское собрание – не просто форма связи семьи и школы, это место получения важной педагогической информации, трибуна пропаганды лучшего опыта работы и отношений с детьми.

2.Родители на собрании должны чувствовать уважение к себе, быть уверенными в том, что бестактных разговоров не будет.

3.У семьи и школы одни проблемы и заботы – это проблемы детей и забота о детях. Задача встреч родителей и учителей – искать совместные пути их решения.
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ПОЛОЖЕНИЕ о педагогическом совете
I.Задачи и содержание работы педагогического совета


 


1.Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в образовательном учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.


Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, где имеется более трех педагогов.


2.Главными задачами педагогического совете являются:


Реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного учреждения.


3.Педагогический совет обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в т.ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения.


4.Педагогический совет принимает решение о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске учащихся к экзаменам, освобождении обучающихся от экзаменов на основании представленных документов, определенных Положением об экзаменах, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) Грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в обучении.


Педагогический совет также принимает решения об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании» и Уставом данного образовательного учреждения. Данное решение своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения соответствующего муниципального отдела управления образованием.


II. Состав педагогического совета и организация его работы.


5.В состав педагогического совета входят: директор образовательного учреждения (как правило председатель), его заместители, педагоги, воспитатели, врач, педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, библиотекарь, председатель родительского комитета и представители учредителей.


6. В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители юридических лиц, финансирующих данное учреждение и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.


7. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь педсовета работает на общественных началах.


8. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.


9. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы образовательного учреждения.


10. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением, в частности положением о награждении золотой и серебряной медалями). При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.


11. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.


12. Директор образовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей данного учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.


III. Документация педагогического совета.


13. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.


Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Перевод учащихся в следующий класс, их выпуск оформляются списочным составом.


Книга протоколов педагогического совета образовательного учреждения постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту.


Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательного учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ «Портфолио – форма оценки достижений ученика»
 
1.     Общие положения.
Портфолио является формой оценивания индивидуальных образовательных и творческих достижений ученика МБОУ СОШ д. Турсугали.

Портфолио служит для решения следующих педагогических задач:

         поддерживать и стимулировать учебную мотивацию школьников;

         поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

         развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности учащихся;

         формировать умения: ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

         содействовать индивидуализации образования школьников;

         закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации;

         формировать умения отслеживать и гордиться своими успехами в конкурентной среде.

2.     Разделы портфолио.
Комплексное портфолио – наличие пяти разделов:

1. Официальные документы (документированные индивидуальные образовательные и творческие достижения ученика)

2. Творческая и научно-исследовательская деятельность.

3. Общественная активность, спортивные достижения.

4. Отзывы и рекомендации (оценка достижений ученика, а также отзывы, представленные учителями, работниками системы дополнительного образования и др.).

5. Курсы по выбору ( элективные курсы ) .

3. Особенности портфолио на  3-х ступенях обучения.
Первая ступень обучения (4 класс).
Портфолио служит для сбора информации об образовательных, творческих и спортивных достижений выпускника начальной школы, а также содержит в себе  рекомендации  и характеристику, представленные школьным психологом и учителем начальных классов.

Вторая ступень обучения (8-9 классы).
Портфолио служит для сбора информации об образовательных достижениях ученика в предполагаемом профиле, для повышения образовательной активности школьника, уровня осознания своих целей и возможностей.

Третья  ступень обучения ( 10-11 классы).
Портфолио служит инструментом создания индивидуальной образовательной траектории ученика, отражает результаты индивидуальной образовательной активности.

Портфолио позволяет отразить способы и результаты профилизации учащихся 9-11 классов; содержит информацию об изучаемых предметах и курсах, практиках, проектно-исследовательской деятельности.

Портфолио служит дополнением к результатам ЕГЭ или иным формам экзаменов при поступлении в вуз.

1.1       4.Требования и нормы, регулирующие построение и действие портфолио.
1.В формировании портфолио участвуют: учащиеся, классные руководители, учителя, психологическая служба, администрация школы.

2.Классный руководитель разъясняет назначение и технологию ведения портфолио, обеспечивает необходимыми формами, бланками, рекомендациями, зачетной книжкой, оформляет итоговые документы (образовательный рейтинг при поступлении в профильный класс, итоговое резюме выпускника школы). Классный руководитель ранжирует с учеником представленные документы.

3.Учащиеся собирают документы, условно разделяя их на три группы:

- официальные;

- творческие работы, курсы по выбору, социальные практики;

- отзывы, рекомендации.

Учащиеся составляют перечень документов, ранжируют их.

4.Учителя проводят экспертизу представленных работ по предмету, пишут рецензии, отзывы на учебные проекты.

5.Образовательный рейтинг ученика, поступающего в профильный класс, при наличии конкурса, определяется по схеме, утвержденной педагогическим советом школы.
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1.2      ПОЛОЖЕНИЕ о предпрофильной подготовке
1. Общие положения.
Настоящее положение определяет цели и задачи введения предпрофильной подготовки в МБОУ СОШ д. Турсугали в рамках профильного обучения, общие правила обучения.

Основная цель введения предпрофильной подготовки – создание образовательного пространства, способствующего самоопределению учащегося девятого класса, через организацию курсов по выбору, информационную работу и профильную ориентацию.

Основной задачей является комплексная работа с учащимися по обоснованному и жизненно важному выбору дальнейшего пути обучения.

Предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся основной школы, содействующей их успешному самоопределению по завершению основного общего образования и обоснованному выбору пути продолжения образования.

Компоненты предпрофильной подготовки:
         информирование и профильная ориентация учащихся 9-х классов в отношении возможного выбора профиля обучения на третьей ступени;

         организация и освоение учащимися курсов по выбору (элективных курсов).

Система предпрофильной подготовки включает в себя ряд педагогических идей:
         введение за счет школьного компонента элективных курсов: предметных, межпредметных, ориентационных;

         введение активных методов преподавания элективных курсов;

         введение накопительной оценки учебных достижений учащихся (портфолио);

         проведение единого государственного экзамена для учащихся 9-х классов;

         зачисление в 10-й профильный класс на основе решения комиссии, учитывающей результаты психолого-педагогической диагностики;

         психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки обучающихся;

         проведение олимпиад и других мероприятий, позволяющих использовать ресурс портфолио.

2. Нормативные основания.
МБОУ СОШ д. Турсугали в своей деятельности по введению предпрофильной подготовки руководствуется федеральными законами, постановлениями, распоряжениями отдела образования, методическими рекомендациями института усовершенствования учителей, локальными актами школы, Уставом школы, Положением о профильном обучении.

3. Содержание профильной подготовки.
В МБОУ СОШ д. Турсугали предпрофильная подготовка ведется в рамках экспериментальной работы по введению профильного обучения.

Подготовительная работа для ведения предпрофильной подготовки начинается с 5-8 класса и включает следующее содержание:

         Психологическое тестирование с целью определения профильного направления на основе тестов.

         Разработку и апробацию формы оценивания – накопительной оценки учебных достижений учащихся (портфолио).

         Введения элективных курсов.

         Проведение информационной работы с участниками образовательного процесса.

В 9-х классах обеспечивается 2-й этап психолого-педагогического тестирования с целью определения профильно-интеллектуального развития учащихся. По результатам обследования уточняется выбор профильного направления.

Учебный план предпрофильной подготовки в школе как часть ГОСТа устанавливает следующие нормативы:

         продолжительность обучения в часах – не менее 100 часов;

         виды учебных курсов и их примерное содержание определяется общими целями предпрофильной подготовки;

         определяется минимальное (8) и максимальное количество (34) часов, отводимое на изучение отдельных курсов.
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ПОЛОЖЕНИЕ о родительском комитете
 

1.Задачи родительских комитетов.

1.1.Родительские комитеты создаются в целях содействия школе в обучении и воспитании детей. Задачами родительских комитетов являются:

- всемирное укрепление связи между школой и семьей в целях установления единства, воспитывающего влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы и организации внеклассной и внешкольной работы;

- помощь школе в получении учащимися обязательного основного образования;

- помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы.

2.Организация и содержание работы родительских комитетов.

2.1.Родительский комитет школы избирается общешкольным родительским собранием в начале учебного года сроком на один год. Количество его членов устанавливается решением общего собрания.

2.2.Для выполнения текущей работы родительский комитет выбирает из своего состава председателя, секретаря и членов.

2.3.Родительский комитет класса избирается общим собранием родителей класса в составе председателя, членов.

2.4. Под руководством членов общешкольного родительского комитета в каждой школе могут создаваться комиссии. Состав комиссий и содержание их работы определяются родительским комитетом.

2.5. Родительский комитет организует помощь школе:

- в укреплении связи педколлектива с родителями и общественностью;

- в организации питания школьников;

- в создании необходимой материальной базы для трудового обучения и воспитания;

- о привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с учащимися во внеурочное время;

- в осуществлении контроля  выполнения школьниками «Правил для учащихся»;

- в организации и проведении собраний, лекций для родителей;

- в осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы школы, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий;

- в проведении оздоровительной и культурно-массовой работы с учащимися в период каникул.

2.6. Родительский комитет школы и классные родительские комитеты руководствуются в своей работе данным Положением, рекомендациями директора и педсовета, планом работы школы и постановлениями родительских собраний. Родительский комитет школы составляет план работы на год.

2.7. Родительский комитет школы, классные родительские комитеты принимают свои решения при наличии на заседании не менее 2/3 его членов.

2.8. На классных родительских собраниях обязательно присутствие классного руководителя, на общешкольных – директора школы, классных руководителей и учителей.

2.9. Родительский комитет школы отчитывается о своей работе перед общешкольным родительским собранием, а классный комитет перед классным родительским собранием в день выборов нового состава комитета.

2.10. В случае несогласия директора школы с мнением большинства родительского комитета, спорный вопрос разрешается районным отделом народного образования.

2.11. Отдел народного образования при инспектировании знакомится с работой родительского комитета и принимает меры по повышению эффективности его деятельности.

2.12. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ о библиотеке общеобразовательного учреждения
 

1.Общие положения.

1.1.Деятельность библиотеки организуется и осуществляется в соответствии с российскими культурными и образовательными традициями, а также со сложившимся в обществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательная и просветительная функция библиотеки базируются на максимальном использовании достижений общечеловеческой культуры.

1.2.Библиотека общеобразовательного учреждения, являющаяся его структурным подразделением, обладает фондом разнообразной литературы, которая предоставляется во временное пользование физическим и юридическим лицам. Библиотека способствует формированию культуры личности учащихся и позволяет повысить эффективность информационного обслуживания учебно-воспитательного процесса.

1.3.Библиотека доступна и бесплатна для читателей: учащихся, учителей, воспитателей и других работников общеобразовательного учреждения. Удовлетворяет также запросы родителей на литературу и информацию по педагогике и образованию с учетом имеющихся возможностей.

1.4. Государственная или иная цензура в деятельности библиотеки не допускается.

1.5. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной информации, перечень основных услуг и условия их представления библиотеками определяются в правилах пользования библиотекой.

2.Задачи библиотеки.

2.1.Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационно-библиографического обслуживания учащихся, педагогов и других категорий читателей.

2.2. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.

2.3. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования оргтехники и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.

3.Базисные функции библиотеки.

3.1.Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-библиографическую и информационную культуру учащихся, участие в образовательном процессе. Основные функции библиотеки – образовательная, информационная, культурная.

3.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами общеобразовательного учреждения.

Библиотека комплектует универсальный по отраслевому составу фонд: учебной, художественной, справочной, научно-популярной литературы, периодических изданий для учащихся; научно-педагогической, методической, справочной литературы, периодических изданий для педагогических работников; профессиональной литературы для библиотечных работников.

Фонд библиотеки состоит из книг, периодических изданий, брошюр, нетрадиционных носителей информации: аудио-видео-кассет, микрофишей, микрофильмов и др. Состав фонда, его экземплярность варьируются в зависимости от типа общеобразовательного учреждения, контингента учащихся, специфики обучения (при необходимости фонд комплектуется литературой на языках народов РФ и иностранных языках).

3.3.Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.


3.4.Проведение в установленном порядке факультативных занятий, уроков и кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, ведение профориентационной работы для получения специальности библиотекаря, библиографа.


3.5.Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.).


3.6.Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их самообразования и профессионального образования.


3.7.Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.


3.8.Изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.


3.9.Исключение из библиотечного фонда, перераспределение и реализация непрофильной и излишней (дуплетной) литературы в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. Организация в установленном порядке продажи списанных из основного и учебного фондов книг и учебников.


3.10.Систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки.


3.11.Формирование библиотечного актива, привлечение читателей (в т.ч. учащихся) к управлению библиотекой, их участие в работе совещательного органа – библиотечного совета и актива читателей.


3.12.Обеспечение требуемого режима хранения и сохранности библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.


3.13.Организация работы по сохранности библиотечного фонда.


4.Организация и управление, штаты.


4.1.Основное условие открытия библиотеки – это наличие первоначального фонда, стабильного источника финансирования для комплектования литературы, штатной единиц, ответственной за сохранность фонда и обслуживание читателей, а также соответствующих санитарным нормам помещения и оборудования.


4.2.Руководство библиотекой и контроль  ее деятельности осуществляет директор общеобразовательного учреждения, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет ответственность за все стороны деятельности библиотеки и, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей.


4.3.Ряд функций управления библиотекой делегируется директором общеобразовательного учреждения штатному работнику библиотеки (заведующему, библиотекарю).


4.4.За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает Заведующий библиотекой (библиотекарь), который является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.


4.5.Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором общеобразовательного учреждения. Годовой план библиотеки является частью общего годового плана учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения.


4.6.График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутрибиблиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.


4.7.Штаты библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами, с учетом объемов и сложности работ.


4.8.Библиотечные работники подлежат аттестации в соответствии с порядком, установленным Правительством РФ, должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, и обязаны выполнять Типовое положение об общеобразовательном учреждении и Положение о библиотеке.


5.Права, обязанности и ответственность.


5.1.Библиотеки имеют право:


- самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении;


- разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию;


- устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.


5.2.Библиотечные работники имеют право:


- Участвовать в управлении общеобразовательным учреждением согласно Типовому положению об общеобразовательном учреждении;


- на свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения и его структурных подразделений;


- на поддержку со стороны региональных органов образования и администрации общеобразовательных учреждений в деле организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе методических объединений библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы;


- на участие в работе общественных организаций;


- на аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих нормативных актах Правительства РФ;


- на дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством;


- на ежегодный отпуск в 24 рабочих дня и на дополнительный оплачиваемый отпуск (до 12 рабочих дней) в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными локальными нормативными актами;


- на представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.


5.3.Библиотечные работники несут ответственность за:


- соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством РФ о труде и коллективным договором данного общеобразовательного учреждения;


- выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением;


- сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
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ПОЛОЖЕНИЕ об условном переводе неуспевающих учащихся
общеобразовательных школ
Данное Положение разработано на основании Закона Российской Федерации «Об образовании» ст.17, п 4:


Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся

 в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению органа управления образовательного учреждения.
1.Условный перевод в следующий класс применяется к учащимся 2-8, 10  классов, не аттестованным или получившим годовые (итоговые) неудовлетворительные оценки по одному-двум учебным предметам в результате пропусков занятий по болезни, в связи с переездом на другое место жительство, по другим уважительным причинам.


Условный перевод не применяется к учащимся, имеющим годовые (итоговые) неудовлетворительные оценки из-за систематической неуспеваемости по основам наук в течение учебного года.


2.Решение об условном переводе ученика в следующий класс принимается педагогическим советом с учетом возможностей школьника устранить пробелы в знаниях в установленные сроки, а также согласия родителей. В табель успеваемости учащегося вносится соответствующая запись.


Право на условный перевод может предоставляться одному и тому же ученику не более двух раз в течение всего периода обучения в школе.


3.С учащимися, условно переведенными в следующий класс, в течение первой учебной четверти проводятся специальные занятия с целью усвоения ими учебной программы соответствующего предмета в полном объеме. Формы и методы этой работы определяются учителем в зависимости от уровня знаний учащегося, его индивидуальных особенностей, результаты подводятся на итоговом занятии путем проведения контрольных письменных работ или устного опроса учащихся. Письменные контрольные работы хранятся в школе до окончания учебного года.


По результатам итоговых занятий педагогический совет принимает решение об окончательном переводе учащегося в следующий класс или повторном его обучении в предшествующем классе.


4.На основании решения педсовета директор школы издает приказ, который доводится до сведения учащегося и его родителей в 3-дневный срок.


5.Учащиеся, условно переведенные в следующий класс, в отчете на начало года по форме ОШ-1 указываются в составе того класса, в который условно переведены.
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ПОЛОЖЕНИЕ о Совете образовательного учреждения
 


1.Общая часть.


В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативных начал коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощая в жизнь принцип Государственно-общественных форм управления, создаются и действуют органы самоуправления: конференция и совет образовательного учреждения.


Совет общеобразовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями общеобразовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством.


Совет при муниципальном органе управления образованием оказывает необходимое содействие работе органов самоуправления общеобразовательного учреждения.


2.Конференция.


2.1.Высшим органом самоуправления общеобразовательного учреждения является конференция общеобразовательного учреждения. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективов обучающихся (воспитанников) 2 и 3 ступеней, педагогов и других работников общеобразовательного учреждения, родителей и представителей общественности в достаточном количестве (до пяти человек) от каждой из перечисленных категорий.


2.2.Конференция:


- избирает прямым открытым голосованием совет общеобразовательного учреждения, его председателя, определяет срок их полномочий;


- принимает Устав общеобразовательного учреждения и вносит в него необходимые изменения;


- определяет основные направления совершенствования и развития общеобразовательного учреждения, выбор курсов и учебных дисциплин учебно-воспитательного процесса: рассматривает предложения о типе общеобразовательного учреждения, языке обучения; привлекает дополнительные финансовые средства и рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы общеобразовательного учреждения;


- вводит формы начальной профессиональной подготовки обучающихся (воспитанников);


- при необходимости создает временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия, утверждает их положения;


- заслушивает отчеты совета общеобразовательного учреждения о проделанной работе.


2.3.Конференция проводится не реже одного раза в год.


3.Совет образовательного учреждения.


3.1.В период между конференциями общее руководство осуществляет совет образовательного учреждения.


3.2.Совет образовательного учреждения:


- организует выполнение решений конференции образовательного учреждения;


- обсуждает перспективный план развития образовательного учреждения;


- в лице председателя совместно с директором представляет интересы образовательного учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также, наряду с родителями (лицами, их замещающими), интересы обучающихся, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;


- по представлению методического (или педагогического) совета образовательного учреждения обсуждает необходимость введения профилей дифференциации обучения (гуманитарного, естественно-математического и др.), профилей производственного обучения;


- устанавливает режим работы образовательного учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий, выбирает по согласованию с советом по народному образованию муниципалитета график каникул и устанавливает сроки их начала;


- утверждает правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;


- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи; творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными, негосударственными, общественными институтами с целью создания необходимых для разностороннего развития обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов;


- заслушивает администрацию о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на образовательное учреждение; формирует собственный фонд, используя различные источники финансирования; согласует централизацию и распределение средств образовательного учреждения для перспективных вопросов его развития и социальной защиты педколлектива и обучающихся (воспитанников);


- заслушивает отчеты о работе директора учреждения, его заместителей, вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке вышестоящими организациями деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает выполнение мероприятий по устранению недостатков в его работе;


- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность: ограничение автономности образовательного учреждения его самоуправляемости; входит по этим вопросам в администрацию муниципалитета, общественные организации.


Все решения совета образовательного учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (лиц, их замещающих) и общественности.


3.3.В состав совета образовательного учреждения могут входить представители педагогических работников, обучающихся (воспитанников) 2 и 3 ступеней, общественности, родителей (лиц, их замещающих), представители учредителя. Нормы представительства в совете и общая численность членов совета определяются конференцией коллектива образовательного учреждения с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав совета, как правило, обновляется не менее, чем на треть.


3.4.Совет образовательного учреждения собирается не реже 4 раз в год. Члены совета образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.


Конференция образовательного учреждения может досрочно вывести члена совета из его состава.


Ежегодная ротация – не менее трети состава каждого представительства.


3.5.Решения совета образовательного учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов коллектива.


3.6.Член совета образовательного учреждения может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов совета.
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Положение о  методическом объединении педагогов
 
1. Общие положения.
 Методическое объединение (МО) – это группа педагогов по одному предмету или по одной образовательной области. Методическое объединение (МО) осуществляет проведение учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам или воспитательному направлению.

МО в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, законами Российской Федерации, решениями правительств Российской Федерации, органов управления образованием и настоящим Положением. 

Методическое объединение создается и ликвидируется на основании приказа по школе.

 2. Задачи районного методического объединения учителей-предметников.
В ходе работы МО учителей-предметников решаются следующие задачи:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

- отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости преподавания;

- обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;

- организация экспериментальной работы по предмету;

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы;

- изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля или воспитательного процесса;

- обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы;

- проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства среди педагогов МО;

- организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим их самоанализом и анализом;

- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;

- выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету;

- проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

- организация внешкольной работы с обучающимися по предмету; 

- работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

3. Организация работы  методического объединения.
3.1. Для организации своей работы МО избирает руководителя (председателя). Руководитель МО выбирается его членами из числа авторитетных педагогов, имеющих, как правило, высшую или первую квалификационную категорию. 

МО планирует свою работу на год. В годовой план работы  методического объединения включаются график проведения его заседаний,  цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике. В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний МО учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий.

3.2. К основным формам работы в МО относятся:

- проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

- «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей;

- заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

- проведение методических месячников, недель, дней;

- взаимопосещение уроков;

- контроль качества проведения учебных занятий.

4. Права  методического объединения.
МО имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;

- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

- выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства;

- рекомендовать к поощрению учителей - членов МО за активное участие в экспериментальной деятельности;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

5. Обязанности членов МО.
Каждый учитель должен являться членом одного из МО и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

- участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану районного методического объединения;

- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

- знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.

6. Документация и отчетность МО.
Методическое объединение должно иметь следующие документы:

1) положение о МО;

2) анализ работы МО за прошедший год;

3) план работы МО на текущий учебный год;

4) сведения о темах самообразования учителей - членов МО;

5) банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание);

6) график прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный план аттестации учителей МО;

7) протоколы заседаний МО; 

8) график повышения квалификации учителей МО на текущий год и перспективный план повышения квалификации учителей МО;

9) адреса профессионального опыта членов МО; 

10) сведения о профессиональных потребностях учителей МО;

11) план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО;

12) информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга образовательного процесса;

13) информацию об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении;

14) утвержденные авторские программы педагогов -членов МО.

Анализ деятельности МО представляется в  конце учебного года администрации школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ о предметной школьной олимпиаде учащихся
 

1.Общие положения.
Настоящее Положение о предметной школьной олимпиаде учащихся разработано на основе Положения о районной олимпиаде школьников, определяет статус, цели и задачи предметной школьной олимпиады учащихся и порядок ее проведения.

Основными задачами и целями олимпиады школьников являются:

- пропаганда научных знаний и развитие у учащихся школы интереса к научной деятельности, формирование целостного представления по материалам общеобразовательной области, практических навыков и умений по областям.

2.Порядок организации и проведения олимпиады.
Школьная олимпиада по образовательным областям проводится ежегодно. Учащиеся, занявшие призовые места выходят во 2 этап на районную олимпиаду.

3.Участники олимпиады.
3.1.Участниками олимпиады являются учащиеся 7-11 классов. К участию в олимпиаде допускаются учащиеся, имеющие соответствующую подготовку.

3.2.Количество и состав участников определяется наивысшими показателями успеваемости по  итогам года.

4.Руководство и методическое обеспечение олимпиады.
4.1.Общее руководство подготовкой и проведением олимпиады осуществляется оргкомитетом.

4.2.Для проверки работ участников олимпиады, определение победителей и призовых мест, подготовке предложения по награждению победителей и подготовке проекта приказа по итогам проведения олимпиады создается жюри из преподавателей данной образовательной области.

4.3.Анализа и обобщение итогов олимпиады предоставляется в виде отчета администрации школы.

5.Подведение итогов олимпиады и награждение победителей.

5.1.Победители школьной олимпиады награждаются Грамотами, Дипломами и денежными премиями.

5.2.По итогам школьной олимпиады администрация школы издает приказ.
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ПОЛОЖЕНИЕ об учебных кабинетах
 


1.Учебный кабинет представляет собой специально оборудованное и оснащенное помещение, предназначенное для учебной деятельности учащихся и педагогической деятельности учителей школы.


2.Учебный кабинет школы создается исходя из потребностей образовательного процесса и объема реализуемых учебных программ по отдельным образовательным областям.


3.Для обеспечения сохранности оборудования, более эффективного использования оборудования и оснащения кабинета директор школы назначает заведующего учебным кабинетом,  которому производится доплата.


4.Заведующий учебным кабинетом и учителя, осуществляющие образовательный процесс в данном учебном кабинете обязаны:


4.1.Систематически обновлять дидактическое оснащение кабинета; создавать каталоги и тематические списки иных компонентов оснащения кабинета.

4.2.Обеспечивать сохранность и технологическое использование оборудования кабинета в соответствии с реализуемыми образовательными технологиями и учебными программами.

4.3.Принимать меры к пополнению  оборудования оснащения кабинета и поддержки санитарно-гигиенического состояния помещения.

4.4.Обеспечить здоровье и безопасность жизнедеятельности учащихся во время проведения уроков, занятий по элективным курсам и иных мероприятий, предусмотренных учебным планом и планом воспитательной работы.

4.5.Средствами наглядности информировать учащихся и их родителей об обязательных требованиях к уровню обученности учащихся; о приемах оптимизации учебной деятельности, о планировании  прохождения учебного материала и, об успешности освоения учебных программ отдельными учащимися.

5.Администрация школы ежегодно определяет и реализует:

5.1.Порядок использования оборудования учебных кабинетов.

5.2.Требования к санитарно-гигиеническим характеристикам, создаваемых педагогами учебно-методических материалов.

5.3.График проведения смотра-конкурса учебных кабинетов и соответствующие критерии.

5.4.Обеспечивает сохранность оборудования кабинета во внеурочное время и санитарно-гигиеническое обслуживание кабинета по окончании учебных занятий.

6.Настоящее Положение является локальным правовым актом школы и не может быть изменено иначе как по решению педагогического совета школы.
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Положение о педагогическом совете образовательного учреждения
I. Общие положения
1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, где работают более трех педагогов.

1.2. В состав педагогического совета входят: директор образовательного учреждения (председатель, как правило), его заместители, педагоги, воспитатели, врач, педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый, библиотекарь, председатель родительского комитета и другие руководители органов самоуправления образовательного учреждения, представитель учредителей. Педагогические работники могут быть избраны в состав педагогического совета.

1.3. Педагогический совет действует на основании Закона Российской Федерации «Об образовании о. Типового положения об образовательном учреждении, нормативных правовых документах об образовании, устава образовательного учреждения, настоящего Положения.

1.4. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива образовательного учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом образовательного учреждения, являются обязательными для исполнения.

II. Задачи и содержание работы педагогического совета
2.1. Главными задачами педагогического совета являются:

реализация государственной политики по вопросам образования;

ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательного процесса;

разработка содержания работы по общей методической теме образовательного учреждения; внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся (воспитанников), освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного учреждения.

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения;

заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске учащихся к итоговой аттестации, предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

принимает решение об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом данного образовательного учреждения, которое своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения соответствующего муниципального отдела управления образованием (согласование решения проводится в органах местного самоуправления).

III. Права и ответственность педагогического совета
3.1. Педагогический совет имеет право:

создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии.

В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным образовательным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педагогический совет ответственен за:

выполнение плана работы;

соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

утверждение образовательных программ, имеющих экспертное заключение;

принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

IV. Организация деятельности педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета. Секретарь педсовета работает на общественных началах.

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.

4.3. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы образовательного учреждения.

4.4. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением, в частности положением о награждении золотой и серебряной медалями).

При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

4.5. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.6. Директор образовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

V. Документация педагогического совета
5.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс, выпуске из школы оформляются списочным составом и утверждаются приказом по образовательному учреждению.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Книга протоколов педагогического совета образовательного учреждения входит в номенклатуру дел, хранится постоянно в учреждении и передается по акту.

5.5. Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательного учреждения.
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Положение о родительском комитете
 

1. Общие положения
1.Родительский комитет МБОУ СОШ д. Турсугали является  коллегиальным органом управления Школой  и действует в соответствии с Уставом Школы.

2.Родительский комитет Школы является общественным органом управления и работает в тесном контакте с администрацией Школы, Советом Школы, педсоветом и другими общественными органами управления и общественными организациями в соответствии с действующим законодательством.

3.Родительский комитет Школы создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса, внеурочного времени обучающихся и социальной защитой обучающихся. 

4.Родительские комитеты создаются и в каждом классе Школы как орган общественного самоуправления класса.

2. Основные задачи
2.1. Основными задачами родительского комитета являются :

?
совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

?
защита законных прав и интересов обучающихся;

?
организация и проведении общешкольных мероприятий.

?
сотрудничество с органами управления Школы, администрацией по вопросам  совершенствования образовательного процесса, организации внеурочного времени учащихся;

?
участие в укреплении материально-технической базы Школы;

3. Порядок  формирования  и состав
3.1. Родительский комитет Школы избирается из числа председателей родительских комитетов классов.

3.2. Выборы членов родительского комитета класса проводится ежегодно не позднее 1 октября текущего года. Численный и персональный состав родительского комитета класса определяется на родительском собрании класса.

3.3. Состав родительского комитета Школы утверждается  на общешкольном родительском собрании не позднее 20 октября текущего года  из числа председателей родительских комитетов классов.

3.4. В состав родительского комитета Школы обязательно входит представитель администрации Школы с правом решающего голоса.

3.5. С правом совещательного голоса или без такого права в состав родительского комитета Школы могут входить представители Учредителя, общественных организаций, педагогические работники и др. Необходимость их приглашения определяется председателем родительского комитета Школы в зависимости от повестки дня заседаний.

3.6. Из своего состава члены родительских комитетов Школы и классов избирают председателя комитета . Председатель родительского комитета работает на общественных началах и ведет всю документацию родительского комитета.

3.7. Родительские комитеты Школы и классов  избираются сроком на один год.

4.  Полномочия. Права. Ответственность
4.1. Родительский комитет Школы в соответствии с Уставом Школы имеет следующие полномочия:

?
Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических пособий).

?
Координирует деятельность классных родительских комитетов.

?
Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

?
Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий.

?
Участвует в подготовке общеобразовательного учреждения к новому учебному году.

?
Совместно с администрацией общеобразовательного учреждения контролирует организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания.

?
Оказывает помощь администрации общеобразовательного учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний.

?
Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению руководителя общеобразовательного учреждения.

?
Обсуждает локальные акты общеобразовательного учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

?
Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.

?
Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни.

?
Взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

?
Взаимодействует с другими органами самоуправления общеобразовательного учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

4.2. Родительский комитет Школы может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Школы, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные на то лица или органы передадут ему данные полномочия.

4.3. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Комитет имеет право:

?
вносить предложения администрации, органам самоуправления общеобразовательного учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения.

?
обращаться за разъяснениями в учреждения и организации.

?
заслушивать и получать информацию от администрации общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления.

?
вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов.

?
принимать участие в обсуждении локальных актов общеобразовательного учреждения.

?
давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.

?
выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

?
поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.

?
организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций. Создавать фонды для материальной поддержки участников образовательного процесса.

?
председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

?
устанавливать размеры материальной помощи нуждающимся семьям учащихся за счет внебюджетных источников школы, добровольных родительских средств.

4.4. Комитет отвечает за:

?
выполнение плана работы.

?
выполнение решений, рекомендаций Комитета.

?
установление взаимопонимания между руководством общеобразовательного учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

?
качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

?
бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета.

?
члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.

5. Порядок  работы
5.1. Родительский комитет  Школы собирается на заседания не реже одного раза в четверть в соответствии с планом работы. План работы родительского комитета является составной  частью плана работы Школы.

5.2. Заседание считается правомочным, если на его заседании присутствует 2\3 численного состава членов родительского комитета.

5.3. Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов.  При равенстве голосов, решающим считается голос председателя родительского комитета.

5.4. Заседание родительского комитета ведет, как правило, председатель родительского комитета Школы. Председатель родительского ведет всю документацию  и сдает ее  в архив по завершению работы родительского комитета.

5.5. При рассмотрении вопросов, связанных с обучающимися, присутствие родителей  (законных представителей) обучающегося на заседании родительского комитета обязательно.

5.6. Решения родительского комитета Школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации Школы.

5.7. Администрация Школы в месячный срок должна рассмотреть решение родительского комитета и принять по ним соответствующее решение и сообщить о нем родительскому комитету.

6. Документация  
6.1. Заседания родительского комитета оформляются протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов родительского комитета. Проколы подписываются председателем родительского комитета.

6.2. Документация родительского комитета Школы постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным порядком документация родительского комитета сдается в архив.
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Положение о договоре  сотрудничества образовательного учреждения и родителей обучающихся
Образовательное учреждение  МБОУ СОШ д. Турсугали в лице директора ___________________________ , действующего на основании Устава, с одной стороны и _____________________ , именуемые в дальнейшем «родители», с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Образовательное учреждение
1.1. Создает благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности обучающегося, всестороннего развития его способностей. Гарантирует защиту прав и свобод личности обучающегося.

1.2. Несет ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время образовательного процесса, соблюдение установленных санитарно-гигиенических норм, правил и требований.

1.3. Гарантирует усвоение знаний в пределах обязательных государственных образовательных стандартов по образовательным предметам в пределах учебного плана для I-IX классов при добросовестном отношении обучающегося к занятиям.

1.4. Организует различные формы педагогической поддержки для оказания помощи обучающемуся, не усвоившему программу в пределах государственного образовательного стандарта, включая организацию работы классов компенсирующего обучения при согласии родителей.

1.5. Предоставляет возможность воспользоваться экстернатом по всем или отдельным предметам, формой семейного образования и самообразования при согласии (решении) педагогического совета и в соответствии с уставом образовательного учреждения.

1.6. Предоставляет возможность получения доступной информации и материалов для учебной работы и дополнительного образования.

1.7. Организует углубленное изучение учебных предметов, внеучебную деятельность обучающегося согласно его интересам и предложениям родителей.

1.8. Предоставляет родителям (лицам, их заменяющим) возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами успеваемости обучающегося.

1.9. По возможности обеспечивает социальную защиту обучающихся из малоимущих и малообеспеченных семей в соответствии с действующим законодательством.

1.10. Предоставляет следующие дополнительные платные услуги: ____

1.11. Обеспечивает сохранность имущества обучающегося, сданного на хранение работнику образовательного учреждения.

II. Образовательное учреждение имеет право:
2.1. Определять программу развития образовательного учреждения; содержание, формы и методы образовательной работы; корректировать учебный план, выбирать учебные программы, курсы, учебники.

2.2. Устанавливать режим работы образовательного учреждения (сроки каникул, расписание занятий, их сменность, продолжительность учебной недели и т. д.) в соответствии с уставом образовательного учреждения.

2.3. Устанавливать размер родительской платы за оказание дополнительных платных образовательных услуг (за рамками учебного плана школы).

2.4. Поощрять обучающегося или применять меры взыскания в соответствии с уставом образовательного учреждения и правилами поведения обучающихся.

2.5. Рекомендовать обучающемуся, не прошедшему конкурсный отбор на третью ступень для обучения по программам повышенной сложности, дальнейшее обучение в другом классе или другом образовательном учреждении.

III. Родители:
3.1. Создают благоприятные условия для выполнения домашних заданий и самообразования.

3.2. Несут ответственность за обеспечение ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания, в том числе спортивной формой, формой для трудового обучения и т. д.

3.3. Совместное образовательным учреждением контролируют обучение ребенка.

3.4. Несут ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности.

3.5. Своевременно вносят установленную плату за дополнительные образовательные услуги, за питание обучающегося.

3.6. Несут материальную ответственность согласно Гражданскому кодексу Российской Федерации за ущерб, причиненный образовательному учреждению по вине обучающегося.

3.7. Посещают родительские собрания раз в четверть и общешкольные родительские собрания по мере созыва.

IV. Родители имеют право:
4.1. Участвовать в управлении образовательным учреждением в соответствии с его уставом.

4.2. Определять темпы и сроки освоения обучающимся обязательного и дополнительного образования.

4.3. Обращаться в конфликтную комиссию образовательного учреждения в случае несогласия с решением или действием администрации, учителя, классного руководителя по отношению к обучающемуся.

4.4. Вносить предложения, касающиеся изменений образовательного процесса или организации дополнительных образовательных услуг.

4.5. Инициировать перевод своего ребенка в другой классный коллектив, к другому классному руководителю, учитывая способности ребенка и специализацию учебного плана.

4.6. Выбирать формы обучения: экстернат, самообразование по учебным предметам и индивидуальным планам, либо сочетание этих форм по согласованию (решению) педсовета в соответствии с уставом.

5. Настоящий договор действует с _____ по ______.

6. Договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле обучающегося, другой — у родителей (лиц, их заменяющих).

7. Адреса и другие данные сторон:

Образовательное учреждение  МБОУ СОШ д. Турсугали
адрес: 453495, Республика Башкортостан, Аургазинский район, д. Турсугали, ул. М.Гафури, 14; 

телефон:  2-72-47
Родители: ____________________________________________________________

домашний адрес: ______________________________________________________ 

телефон: _____________________________________________________________

От образовательного учреждения:

_______________________________

(директор образовательного учреждения)

Родители:

_______ 200_ г.

_______ 200_ г.
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Положение о Совете дел обучающихся


1. Общие положения

1.1. Совет дела обучающихся организуется в целях осуществления самоуправления школьников и развития их инициативы.

1.2. В соответствии с Уставом школы и настоящим положением совет дела обучающихся взаимодействует с педагогическим советом и администрацией  школы.
1.3. Руководство деятельностью совета дела обучающихся осуществляет председатель, избираемый из числа старшеклассников.

2. Содержание работы совета дела обучающихся 

Совет дела обучающихся:

• принимает участие в разработке годового плана работы школы;
• координирует деятельность органов ученического самоуправления школы, оказывает помощь в планировании их работы;
• организует взаимодействия классных коллективов;
• вносит предложения по совершенствованию деятельности школы;
• создает инициативные группы школьников для проведения различных мероприятий; содействует выявлению творческого потенциала обучающихся; 
• организует проведение общешкольных коллективных творческих дел и мероприятий;
• изучает, обобщает и распространяет опыт проведения коллективных творческих дел; 
• организует изучение общественного мнения обучающихся по актуальным проблемам школьной жизни.

3. Права совета дела  обучающихся

Совет дела обучающихся имеет право:

• принимать участие в:
— работе центра проблем воспитания;
— проведении малых педагогических советов;
— разработке управленческих решений, касающихся вопросов организации различных мероприятий со школьниками;
• вносить предложения по:
— совершенствованию структуры органов управления школы;
— обеспечению мероприятий, проводимых советом дела старшеклассников, необходимыми финансовыми и материально-техническими ресурсами;
— поощрению обучающихся.

4. Организация работы совета дела обучающихся

4.1. В состав совета дела обучающихся входят по два представителя классных коллективов второй и третьей ступеней, которые избираются на классных собраниях.

4.2. Для решения текущих вопросов совет дела обучающихся может создавать советы дел, совет дел старшеклассников и другие временные органы ученического самоуправления.
4.3. Совет дела обучающихся проводит свои заседания не реже одного раза в месяц.
4.4. Заседание совета дела обучающихся проводится, если на нем присутствуют не менее двух третей членов состава совета дела.
4.5. Решение совета дела обучающихся является принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов совета дела. 
4.6. Решения совета дела обучающихся обязательны для выполнения всеми школьниками.
4.7. Член совета дела обучающихся может вносить в повестку дня заседания предложение по обсуждению любого вопроса, если это предложение поддержит треть членов совета или две трети представляемого им классного коллектива.
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Положение о конфликтной комиссии  по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса

 

1.1. Конфликтная комиссия  создается для решения спорных вопросов, возникших в ходе образовательного процесса. Она руководствуется в своей деятельности Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, «Типовым Положением об общеобразовательном учреждении», «Положением об итоговой аттестации выпускников 9,11(12) классов общеобразовательных учреждений РФ», «Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении»» и другими нормативными актами Минобразования РФ и РБ.
1.2. Конфликтная комиссия состоит из 7 членов: 3 из них представляют совет образовательного учреждения, 2 — педагогический совет школы, 2 — родительский комитет. Персональный состав конфликтной комиссии определяется решениями совета образовательного учреждения, педагогического совета и родительского комитета сроком на один год. Председатель комиссии назначается советом образовательного учреждения из числа ее членов.
1.3. Конфликтная комиссия принимает к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием органов управления или администрации школы, учителя, учащегося, экзаменационной комиссии. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух третей ее членов.
1.4. Конфликтная комиссия:
— разрешает конфликтные ситуации, связанные с отношением учащихся к учебе;
— рассматривает вопросы об объективности выставления итоговых отметок за текущий год, объективности результатов итоговой и промежуточной аттестации;
— разрешает споры, возникающие при комплектовании первых, пятых и десятых классов, при определении сменности и расписания занятий; при организации обучения учащихся по индивидуальному плану, в форме экстерната.
1.5. Конфликтная комиссия имеет право:
— сформировать предметную комиссию для решения вопроса об объективности выставления оценки знаний и умений учащихся. Решение о ее формировании принимается в течение трех дней с момента поступления заявления;
— запрашивать необходимые материалы для самостоятельного изучения рассматриваемых вопросов;
— вносить рекомендации совету образовательного учреждения, педагогическому совету и другим органам управления школой о приостановлении или отмене ранее принятых ими решений;
— вносить предложения по изменению локальных актов школы.
1.6. Члены конфликтной комиссии обязаны:
— присутствовать на заседаниях комиссии;
— принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;
— давать обоснованные ответы заявителям в устной, а при необходимости и в письменной форме.
1.7. Решение конфликтной комиссии принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него голосовало большинство из присутствующих членов комиссии.
1.8. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом. Протоколы заседаний конфликтной комиссии вместе с отчетом о проделанной за учебный год работе сдаются в совет образовательного учреждения и хранятся в его документах три года.
1.9.Окончательное решение по возникающим проблемам  принимает директор школы.
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Положение о наркологическом посте «Служба здоровья»

1. Общие положения.

1. Наркологический пост   школы есть общественная структура, действующая на территории школы.

2. Общественный наркологический пост (ОПН) создается администрацией школы по согласованию и под патронажем подростковой службы и наркологического кабинета районной больницы.

3. В состав наркологического поста должно входить не менее 5 человек:

-  директор ОУ

-  медработник ФАП или школьная медсестра

-  заместитель директора по ВР

-  старшая пионервожатая

-  член попечительского совета

4. Руководство и контроль  за работой ОПН, осуществляет районный наркологический кабинет, районный отдел образования.

2. Цели и задачи наркопоста:

1. Организация работы по предупреждению и профилактике в школе случаев алкоголизации и наркотизации подростков;

2.  Пропаганда ЗОЖ;

3. Санитарно-просветительская работа о вреде курения, алкоголя, наркотиков, токсических веществ;

4.  Проведение профилактических мероприятий в отношении неблагополучных семей учащихся, родители которых склонны, либо злостно употребляют спиртные напитки или наркотические вещества;

5. Проведение первичных бесед с родителями подростков, подозреваемых в алкоголизме, направление таких учащихся в ЦРБ с. Толбазы для посещения наркокабинета;

6.  Осуществление совместно с наркокабинетом ЦРБ с. Толбазы индивидуальной работы с учащимися, страдающими алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, состоящими на учете в наркологическом кабинете.

3. Рабочая документация

В школе должна вестись следующая документация:

1. Совместный приказ администрации школы и администрации центральной районной больницы с. Толбазы о создании ОНП в школе;

2.  Годовой план работы, согласованный с руководством наркокабинета, комитетом по делам несовершеннолетних, РОВД, РОО;

3. протоколы заседаний ОНП;

4. Закрытый журнал по учету лиц, подозреваемых в употреблении алкоголя, наркотиков, токсических веществ;

5.  Закрытый журнал проведенных бесед с учащимися и их родителями.

4. Обязанности ОНП

Общественный наркологический пост школы обязан:

1. Содействовать режиму трезвости, запрету употребления наркотических и токсических веществ.

2. Содействовать организации и проведению лекций, бесед, кинолекториев по антиалкогольной, антинаркотической тематике с приглашением квалифицированных специалистов из наркокабинета, группы по делам несовершеннолетних.

3. Осуществлять контроль за выполнением программ правового и медико-санитарного просвещения учащихся

4. Вести вышеуказанную документацию, строго соблюдать правила ее хранения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о внутришкольном контроле

1.
Общие положения

1.1.
Положение разработано в соответствии с Законами РФ «Об образовании», РБ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении», Уставом муниципального бюджетного образовательного учреждения   МБОУ СОШ д. Турскгали 

1.2.
Положение регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля (далее - ВШК)  

1.3.
ВШК – процесс получения и переработки информации о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса (далее - УВП) для принятия на этой основе управленческого решения.

1.4.
Задачи ВШК:

- осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан в области образования, других нормативных документов, приказов управлений образования и решений педагогического совета школы;

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению;

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;

- сбор информации, ее обработка и накопление для подготовки проектов решений;

- анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе;

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

1.5.
Содержание контроля:

- выполнение Законов Российской Федерации и Республики Башкортостан  «Об образовании»;

- эффективное использование методического обеспечения в образовательном процессе;

- реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение утвержденных учебных графиков;

- ведение школьной документации (планы, классные журналы, дневники и тетради учащихся, журналы внеурочной деятельности и т.д.);

- уровень знаний, умений и навыков учащихся, качество знаний;

- соблюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы, исполнение принятых коллективных решений;

- соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся и текущего контроля их успеваемости;

- работа творческих групп, предметных школьных кафедр, библиотеки;

- реализация воспитательных программ и их результативности;

- организация питания и медицинского обслуживания школьников;

- охрана труда и здоровья участников образовательного процесса;

- состояние УМК;

- выполнение санитарно-гигиенических требований и правил;

- другие вопросы в рамках компетентности директора школы.

1.6.
Методы контроля:

- анкетирование;

- тестирование;

- социологический опрос;

- мониторинг;

- письменный и устный опрос;

- изучение документации;

- беседа;

1.7.
Организация проверки состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:

- определение цели контроля;

- объекты контроля;

- составление плана проверки;

- инструктаж участников;

- выбор форм и методов контроля;

- констатация фактического состояния дел;

- объективная оценка этого состояния;

- выводы, вытекающие из оценки;

- рекомендации или предложения по совершенствованию УВП или устранению недостатков;

- определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль.

1.8. ВШК осуществляет директор школы и заместители по учебно-воспитательной работе или созданная для этих целей комиссия. В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты.

1.9. Директор издает приказ о сроках и цели предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов и план-задание, которое определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итоговой справки.

2.0. Продолжительность проверок по вопросам ВШК не должна превышать 15 дней с посещением не менее 5 уроков, занятий и других мероприятий.

2.1. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.

2.2. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения.

2.3. Основания для проведения контроля:

- заявление педагогического работника на аттестацию;

- плановый контроль;

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

2. Структура внутришкольного контроля.

2.1. Виды ВШК (по содержанию):

- тематический контроль (тематически-обобщающий, классно-обобщающий, предметно-обобщающий, персональный) – глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса в практике работы коллектива, подразделения, группы, предметных школьных кафедр, одного учителя или классного руководителя;

- фронтальный контроль – глубокая всесторонняя проверка деятельности учителя, всего или части педагогического коллектива по целому ряду аспектов.

2.2. Формы ВШК:

- персональный контроль (имеет место, как при тематическом, так и при фронтальном виде контроля) – это комплексный контроль работы одного учителя в разных классах. Он проводится в плановом порядке, с тем, чтобы оценить качество выполнения учителями своих обязанностей, выявить достижения, способствовать устранению ошибок, оказывать побуждающее влияние. Проводится в основном в период аттестации педагогов.

- классно-обобщающий контроль – изучение состояния учебно-воспитательного процесса в одном классе по конкретному аспекту;

- предметно-обобщающий контроль – проверка качества преподавания определенного предмета в разных классах и разными учителями. Целесообразно применять эту форму ВШК в случаях, когда наблюдаются отклонения от запланированных результатов в успеваемости по определенному предмету.

- тематически-обобщающий контроль – изучение одного или нескольких аспектов педагогического процесса в разных классах и по разным предметам (формирование общеучебных умений и навыков учащихся, развития познавательных интересов школьников и др);

- оперативный контроль – посещение урока, воспитательного мероприятия в связи с создавшейся ситуацией (просьба учителя, настораживающее поведение школьников, низкий уровень ЗУН, обращение родителей и т.д.)

- текущий контроль - проводится в ходе выполнения работ. Объектом контроля являются промежуточные результаты деятельности исполнителей, их отношение к работе, сложившиеся межличностные отношения в совместно работающих группах. Текущий контроль проводится спустя определенное время после начала работ, когда можно подвести определенные итоги сделанного. Смысл текущего контроля состоит в выявлении возможных отклонений промежуточных результатов от  запланированных.

- заключительный контроль – проводится после того, как работа выполнена. Объектом заключительного контроля являются результаты сделанного, которые сравниваются с требуемыми. Смысл этого контроля в том, чтобы выявить степень достижения целей, собрать информацию для планирования, если подобные работы будут проводиться в будущем. Он дает возможность лучше оценить, насколько реалистичными были первоначальные планы, и предотвратить в будущем возможные ошибки;

- административный контроль – оказывает сильное влияние на работу сотрудников, проводится по четкому плану и регулярно.

- коллективный контроль – осуществляется учительским коллективом в формах профессиональных дискуссий, творческих отчетов о работе – это контроль равных по положению. Его цель – оказание необходимой помощи в виде совета, рекомендаций, экспертного заключения компетентных специалистов и одновременно коллег, решающих с педагогом общие задачи;

- взаимоконтроль – является наиболее эффективным при передаче опыта и повышении квалификации, может быть между специалистами равной квалификации, а также между руководителями, имеющими в коллективе одинаковый статус (руководители МО);

- самоконтроль – проводится путем самостоятельного сопоставления учителем достигнутых результатов с требуемыми стандартами и нормами деятельности;

- общественный контроль – контроль по изучению общественного мнения о школе, оценка образовательного учреждения родителями и общественностью;

- ученический контроль – это изучение мнения выпускников о школе, выявление их уровня удовлетворенности полученным образованием.

3. Разновидности внутришкольного контроля

3.1. В связи с постановкой задач по контролю можно отметить разновидности контроля:

- сплошной контроль – предполагает проверку работу всех членов коллектива, всей технологии процесса труда коллектива или личности;

- выборочный контроль – проведение периодических срезов всех видов деятельности в установленном планом порядке;

- пооперационный контроль – при новых видах работы личности или коллектива;

- предупредительный контроль – страховка контролируемого от возможных ошибок;

- конечный или итоговый контроль – получение достоверной информации о качестве и количестве результатов труда;

4. Результаты внутришкольного контроля

3.1. Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в которой указывается:

- цель проверки;

- сроки;

- состав комиссии;

- какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, проведены контрольные работы, просмотрена школьная документация, собеседования и т.д.);

- констатация фактов (что выявлено);

- выводы;

- рекомендации и предложения;

- место, где подведены итоги проверки (заседание предметных школьных кафедр, совещание педагогического коллектива, совещание при заместителе директоре, Совет при директоре, индивидуально и т.д.);

- дата и подпись лица, ответственного за написание справки.

3.2. Проверяемый педагогический работник имеет право:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

- обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

3.3. По итогам ВШК в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

- проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

- результаты проверок могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников.

3.4. Директор школы по результатам ВШК принимает решения:

- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

- о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов;

- о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;

- о поощрении работников;

- иные решения в пределах своей компетенции.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о бракеражной комиссии 

1. Общие положения

1.1.Бракеражная комиссия создается приказом директора МБОУ СОШ д. Таштамак в начале учебного года.

1.2. Бракеражная комиссия осуществляет контроль за доброкачественностью готовой продукции, который проводится органолептическим методом.

1.3. Выдача готовой продукции проводится только после снятия пробы и записи в бракеражном журнале результатов оценки готовых блюд и разрешения их к выдаче. При этом в журнале необходимо отмечать результат пробы каждого блюда, а не рациона в целом, обращая внимание на такие показатели, как внешний вид, цвет, запах, консистенция, жесткость, сочность и др.

1.4. Лица, проводящие органолептическую оценку пищи должны быть ознакомлены методикой проведения данного анализа.

2. Методика органолептической оценки пищи

2.1. Органолептическую оценку начинают с внешнего осмотра образцов пищи. Осмотр лучше проводить при дневном свете. Осмотром определяют внешний вид пищи, ее цвет.

2.2. Определяется запах пищи. Запах определяется при затаенном дыхании. Для обозначения запаха пользуются эпитетами: чистый, свежий, ароматный, пряный, молочнокислый, гнилостный, кормовой, болотный, илистый. Специфический запах обозначается: селедочный, чесночный, мятный, ванильный, нефтепродуктов и т.д.

2.3. Вкус пищи, как и запах, следует устанавливать при характерной для нее температуре.

2.4. При снятии пробы необходимо выполнять некоторые правила предосторожности: из сырых продуктов пробуются только те, которые применяются в сыром виде; вкусовая проба не проводится в случае обнаружения признаков разложения в виде неприятного запаха, а также в случае подозрения, что данный продукт был причиной пищевого отравления.

3. Органолептическая оценка первых блюд

3.1. Для органолептического исследования первое блюдо тщательно перемешивается в котле и берется в небольшом количестве на тарелку. Отмечают внешний вид и цвет блюда, по которому можно судить о соблюдении технологии его приготовления. Следует обращать внимание на качество обработки сырья: тщательность очистки овощей, наличие посторонних примесей и загрязненности.

3.2. При оценке внешнего вида супов и борщей проверяют форму нарезки овощей и других компонентов, сохранение ее в процессе варки (не должно быть помятых, утративших форму, и сильно разваренных овощей и других продуктов).

3.3. При органолептической оценке обращают внимание на прозрачность супов и бульонов, особенно изготавливаемых из мяса и рыбы. Недоброкачественное мясо и рыба дают мутные бульоны, капли жира имеют мелкодисперсный вид и на поверхности не образуют жирных янтарных пленок.

3.4. При проверке пюреобразных супов пробу сливают тонкой струйкой из ложки в тарелку, отмечая густоту, однородность консистенции, наличие непротертых частиц. Суп-пюре должен быть однородным по всей массе, без отслаивания жидкости на его поверхности.

3.5. При определении вкуса и запаха отмечают, обладает ли блюдо присущим ему вкусом, нет ли постороннего привкуса и запаха, наличия горечи, несвойственной свежеприготовленному блюду кислотности, недосоленности, пересола. У заправочных и прозрачных супов вначале пробуют жидкую часть, обращая внимание на аромат и вкус. Если первое блюдо заправляется сметаной, то вначале его пробуют без сметаны.

3.6. Не разрешаются блюда с привкусом сырой и подгорелой муки, с недоваренными или сильно переваренными продуктами, комками заварившейся муки, резкой кислотностью, пересолом др.

4. Органолептическая оценка вторых блюд

4.1. В блюдах, отпускаемых с гарниром и соусом, все составные части оцениваются отдельно. Оценка соусных блюд (гуляш, рагу) дается общая.

4.2. Мясо птицы должно быть мягким, сочным и легко отделяться от костей.

4.3. При наличии крупяных, мучных или овощных гарниров проверяют также их консистенцию. В рассыпчатых кашах хорошо набухшие зерна должны отделяться друг от друга. Распределяя кашу тонким слоем на тарелке, проверяют присутствие в ней необрушенных зерен, посторонних примесей, комков. При оценке консистенции каши ее сравнивают  с запланированной по меню, что позволяет выявить недовложение.

4.4.Макаронные изделия, если они сварены правильно, должны быть мягкими и легко отделяться друг от друга, не склеиваясь, свисать с ребра вилки или ложки. Биточки и котлеты из круп должны сохранять форму после жарки.

4.5. При оценке овощных гарниров обращают внимание на качество очистки овощей и картофеля, на консистенцию блюд, их внешний вид, цвет. Так, если картофельное пюре разжижено и имеет синеватый оттенок, следует поинтересоваться качеством исходного картофеля, процентом отхода, закладкой и выходом, обратить внимание на наличие в рецептуре молока и жира. При подозрении на несоответствие рецептуре – блюдо направляется на анализ в лабораторию.

4.6. Консистенцию соусов определяют, сливая их тонкой струйкой из ложки в тарелку. Если в состав соуса входят пассированные коренья, лук, их отделяют и проверяют состав, форму нарезки, консистенцию. Обязательно обращают внимание на цвет соуса. Если в него входят томат и жир или сметана, то соус должен быть приятного янтарного цвета. Плохо приготовленный соус имеет горьковато-неприятный вкус. Блюдо, политое таким соусом, не вызывает аппетита, снижает вкусовые достоинства пищи, а следовательно ее усвоение.

4.7. При определении вкуса и запаха блюд обращают внимание на наличие специфических запахов. Особенно это важно для рыбы, которая легко приобретает посторонние запахи из окружающей среды. Вареная рыба должна иметь вкус, характерный для данного ее вида с хорошо выраженным привкусом овощей и пряностей, а жареная – приятный слегка заметный привкус свежего жира, на котором ее жарили. Она должна быть мягкой, сочной, не крошащейся сохраняющей форму нарезки.

Основание: ГСЭ «Санитарно-эпидемиологические правила СП 2.3.6.1079-01. Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья». МЗ России, 2001 г.

5. Критерии оценки качества блюд

5.1. «Отлично» - блюдо приготовлено в соответствии с технологией.

5.2. «Хорошо» - незначительные изменения в технологии приготовления блюда, которые не привели к изменению вкуса и которые можно исправить.

5.3. «Удовлетворительно» - изменения в технологии приготовления привели к изменению вкуса и качества, которые можно исправить.

5.4. «Неудовлетворительно» - изменения в технологии приготовления блюда невозможно исправить. К раздаче не допускается, требуется замена блюда.

           Основание: Указание Главного государственного санитарного врача по РБ № С-112 от 20.02.02 г.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об учете детей, проживающих в микрорайоне 

муниципального бюджетного образовательного учреждения

1. Общее положение

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и в целях осуществления ежегодного персонального учета детей, подлежащих обучению в общеобразовательных учреждениях.

1.2. Ежегодному персональному учету подлежат все дети от 0 до 18 лет, проживающие (постоянно или временно) или пребывающие на территории микрорайона МБОУ СОШ д. Турсугали, независимо от наличия (отсутствия) регистрации по месту жительства (пребывания) в целях обеспечения их конституционного права на получение общего образования.

2. Основные задачи

2.1. Обеспечение прав несовершеннолетних на получение обязательного общего образования.

2.2. Профилактика детской безнадзорности и беспризорности.

3. Организация работы по учету детей

3.1. Директор МБОУ СОШ д. Турсугали издает приказ о закреплении домов за педагогическими работниками.

3.2. Заместитель директора, курирующий данное направление деятельности, проводит инструктаж с учителями по обходу микрорайона, где оговариваются условия обхода и сроки сдачи отчетов.

3.3. Педагоги заполняют тетрадь по закрепленным участкам, на основании данных тетради составляют сводный отчет (приложение 1).

3.4. Списки детей, проживающих на территории микрорайона МБОУ СОШ д. Турсугали  в год (август, май) направляются на бумажном и электронном носителях в районный отдел образования по установленной форме (приложение 1).

3.5 МБОУ СОШ д. Турсугали ведет документацию по учету и движению учащихся.

3.6. МБОУ СОШ д. Турсугали осуществляет систематический контроль посещения занятий обучающимися, ведет индивидуальную профилактическую работу с обучающимися, имеющими проблемы в поведении, обучении, развитии и социальной адаптации.

3.7. МБОУ СОШ д. Турсугали представляет в районный отдел образования списки детей, окончивших обучение на ступени основного общего образования и сведения о поступлении их на ступень среднего (полного) общего образования в другие общеобразовательные учреждения.

3.8 МБОУ СОШ д. Турсугали информирует районную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о детях, прекративших обучение.

3.9. МБОУ СОШ д. Турсугали проводит необходимую информационно-разъяснительную работу с родителями по учету детей.

3.10. МБОУ СОШ д. Турсугали обеспечивает надлежащую защиту сведений, содержащих персональные данные о детях, в соответствии с требованиями Федерального закона от 20.02.95 № 24-ФЗ "Об информации, информатизации и защите информации".

3.11. Обеспечивают хранение сведений о детях, подлежащих обучению, и иной документации по учету и движению обучающихся до достижения ими возраста 18 лет.

4. Документы, регистрирующие учет детей, живущих в микрорайоне школы

4.1. МБОУ СОШ д. Турсугали о закреплении участков микрорайона за педагогическими работниками.

4.2. Тетради по микрорайону.

4.3. Анализ микрорайона в таблицах, справках и т. п.

4.4. Списки детей, не приступивших к занятиям в текущем учебном году, по различным причинам (по состоянию здоровья, по семейным обстоятельствам и т. п.).

4.5. Списки будущих первоклассников в алфавитном порядке с указанием даты рождения.
Приложение 1

Учет детей  –  20___г.  МБОУ СОШ д. Турсугали
	№

пп
	Ф.И.О. учащихся
	Дата рождения
	Класс
	Адрес

	 1.
	
	 
	 
	 


	Приказ №    от
	Утверждаю

	Принято на заседании педагогического совета.

Протокол №   от
	Директор МБОУ СОШ д. Турсугали
_________________ Н.Е. Данилова 



	Приказ №    от
	Утверждаю

	Принято на заседании педагогического совета.

Протокол №   от
	Директор МБОУ СОШ д. Турсугали
_________________ Н.Е. Данилова 



ПОЛОЖЕНИЕ 

о внутришкольных олимпиадах  

1.
Общие положения

Настоящее Положение разработано на основе Положения о районной олимпиаде школьников, определяет статус, цели и задачи предметной школьной олимпиады учащихся и порядок ее проведения.

2.
Цели и задачи школьной олимпиады

2.1. Выявление  творчески одаренных детей, склонных к углубленному изучению предметов, умеющих применять полученные знания на практике.

2.2. Развитие у школьников логического мышления, пробуждения глубокого интереса к предмету.

2.3. Установление более тесного сотрудничества привлеченных к проведению школьных олимпиад преподавателей вузов с учителями школы.

2.4. Подведение итогов деятельности факультативов, кружков, секций, активизация всех форм внеклассной, внешкольной воспитательной работы с обучающимися по предметам.

3.
Порядок организации и проведения олимпиады

Школьная олимпиада по образовательным областям проводится ежегодно. Обучающиеся, занявшие призовые места, рекомендуются для участия на 2 этапе на районной олимпиаде.

4. Участники олимпиады

4.1. К участию в олимпиадах допускается любой обучающийся, изъявивший желание, имеющий соответствующую подготовку, и обучающиеся, рекомендованные учителями-предметниками.

4.2.Один и тот же учащийся может быть участником  олимпиады по нескольким предметам.

4.3. Количество и состав участников определяется наивысшими показателями успеваемости по итогам года.

5. Руководство и методическое обеспечение олимпиады

5.1. Общее руководство подготовкой и проведением школьной олимпиады осуществляется оргкомитетом во главе с руководителем школьной предметной кафедры, который утверждается приказом директора школы.

5.2. Оргкомитет олимпиады:

-
осуществляет непосредственное руководство подготовкой и проведением олимпиад;

-
разрабатывает и утверждает тексты и  задания олимпиад;

-
утверждает списки участников олимпиад;

-
проводит проверку письменных работ;

-
обобщает и анализирует результаты олимпиад;

-
подводит итоги и награждает победителей.

5.5. Анализ, обобщение итогов олимпиады, представление отчета об ее итогах администрации школы, определение критериев оценки олимпиадных работ осуществляется школьной кафедрой соответствующего предмета.

5.6. Разрешение конфликтных ситуаций во время проведения школьных предметных олимпиад осуществляется конфликтной комиссией согласно Положения о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.

6. Подведение итогов и награждение победителей

6.1.Оценки производится по 5-балльной системе.

6.2.По итогам олимпиады определяются победители (занявшие 1, 2, 3 места)

6.3.Призеры олимпиад награждаются дипломами и грамотами.

6.4.По итогам школьной олимпиады администрация школы издает приказ.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об учебных кабинетах  

Основные задачи учебного кабинета.

Учебные кабинеты создаются в целях материально-технического обеспечения преподаваемого предмета, научной организации труда педагога и обучающихся: рационального использования рабочего времени учителя, систематизации и централизации учебно-методических, наглядных пособий, дидактических материалов, дополнительной и справочной литературы, ТСО и т.д.

1. Содержание учебного кабинета

Наличие нормативной школьной документации на открытие и функционирование учебного кабинета:

1.1.1. Приказ об открытии учебного кабинета и его функционировании для обеспечения условий успешного выполнения образовательной программы (по профилю кабинета);

1.1.2. Приказ о назначении заведующего кабинетом и лаборанта, их функциональных обязанностей (по профилю кабинета);

1.1.3. Паспорт кабинета, оформленный с указанием функционального назначения, имеющегося в нем оборудования, приборов, технических средств, наглядных пособий, учебников, методических пособий, дидактических материалов и др.;

1.1.4. Инвентарная и дефектная ведомость на имеющееся оборудование и инвентарь;

1.1.5. Правила техники безопасности при работе в кабинете;

1.1.6. Правила пользования учебным кабинетом обучающимися;

1.1.7. Акт приемки учебного кабинета администрацией школы на предмет подготовки кабинета к функционированию;

1.1.8. План работы учебного кабинета на учебный год и на перспективу;

1.1.9. Наличие постоянных и смешанных учебно-информационных стендов, фотоматериалов, хрестоматийных материалов и др. (по плану работы учебного кабинета). 

2. Требования к учебно-методическому обеспечению кабинета

2.1. Укомплектованность кабинета учебным оборудованием, учебно-методическим комплексом, комплексом средств обучения, необходимых для выполнения образовательной программы школы.

2.2. Соответствие требованиям стандарта образования и образовательной программы учебно-методического комплекса и комплекса средств обучения по профилю кабинета;

2.3. Наличие комплекса дидактических материалов типовых заданий, тестов, контрольных работ, эссе, сочинений, материалов  и др. материалов для диагностики качества обучения и образовательного процесса (по профилю кабинета);

2.4. Укомплектованность средствами обучения для обеспечения вариативной части функционирования кабинета (материалы для внеклассной работы, по подготовке к олимпиадам, декадам по предмету и др.).

3. Обеспеченность условий для успешного выполнения учащимися требований к образовательной подготовке на базе учебного кабинета

3.1. Соблюдение эстетических требований к оформлению учебного кабинета;

3.2. Оптимальная целесообразность организации пространства (место педагога, ученические места, наличие трибуны, подиум для предметных кабинетов и др.);

3.3. Обеспеченность учеников дидактическими материалами, раздаточным материалом в соответствии с образовательной программой школы.

3.4. Открытое и наглядное предъявление обучающимся минимально необходимого содержания образования и требований к уровню обязательной подготовки (стандарта образования);

3.5. Обеспеченность учащихся комплектом типовых заданий, тестов, эссе, контрольных работ и т.п. для диагностики выполнения требований базового и профильного уровней образовательного стандарта;

3.6. Стендовый материал учебного кабинета: образцы успешного выполнения учащимися требований образовательных стандартов, анализ типичных ошибок, результаты интеллектуального марафона, олимпиад, конкурсов, выполнения обучающимися творческих заданий и др.; рекомендации для обучающихся по проектированию их учебной деятельности, по выполнению программы развития общественных умений и навыков, по организации и выполнению домашних заданий, по подготовке к различным формам учебно-познавательной деятельности (практикум, семинар, лабораторная работа, тестирование, зачет, собеседование, экзамен и др.);

3.7. Экран результативности выполнения учащимися образовательного стандарта;

3.8. Расписание работы учебного кабинета по обязательной программе, факультативным занятиям, программе дополнительного образования, индивидуальным занятиям с отстающими, с одаренными учащимися, консультации и др.

3.9. Образцы индивидуальных учебных планов, программ учащихся, результаты и анализ их выполнения по профилю кабинета.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении внеурочных мероприятий 

1. Данное Положение призвано урегулировать возникшие вопросы, связанные с проведением внеурочных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования, включая их планирование, подготовку, проведение, оценку результатов и оплату.

2. К числу внеурочных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования относятся: общешкольные балы, дискотеки, вечера, утренники, праздники урожая, знаний, мира, творческие конкурсы, спортивные соревнования, а также иные мероприятия, отнесённые к перечисленным приказом директора школы

3. Указанные внеурочные  мероприятия включаются в общешкольный план мероприятий,  который утверждается приказом детектора школы

4.Общешкольный план внеурочных мероприятий готовится заместителем директора шкоты по воспитательной работе с участием классных руководителей и воспитателей, обсуждается на педсовете школы, после чего представляется директору на утверждение.

5. При включении в план общешкольных внеурочных мероприятий конкретного мероприятии, а также после его проведения, анализируя и оценивая это мероприятие, необходимо исходить из следующих показателей:

Целесообразность, определяемая:

 а) Местом в  системе воспитательной работы;

 б) Соответствием поставленных задач конкретным особенностям класса.

Отношение учащихся, определяемое:

 а) Степенью их участия в подготовке и проведении мероприятия;

 б) Их активностью;

 в) Самостоятельностью.

Качество организации мероприятия, определяемое,

а) Идейно-политическим, нравственным и организационным уровнем;

б) формами  и методами проведения мероприятия; 

в) ролью педагога (педагогов).

Моралью взрослых и детей, определяемой:

а) Оценкой роли взрослых;                       

б) Оценкой роли учащихся;

6. Оценка производится на основе экспресс - опросов учащихся и педагогов в устной или письменной форме с краткой (на одном листе), фиксацией результатов опросов по пятибалльной шкале. Оценки детей и взрослых, педагогов даются реально. Опрос производится под руководством заместителя директора по воспитательной работе.

7. Одновременно со сметой представляется сценарий мероприятия, утвержденный заместителем директора по воспитательной работе.

8. Если подготовка и написание сценария требуют значительного количества времени, составляется смета расход на написание сценария. 

9. Оплата труда всех готовивших и проводивших мероприятие педагогов, вспомогательного персонала, учащихся производится по приказу директора школы.

10. Оплата труда приглашенных (музыкантов, концертмейстеров, судей по спорту и т.п.) производится на основе договора, подписанного директором школы.

11. Oплатa труда, расходы по утвержденным сметам производится за счет средств, заработанных школой, поступивших от спонсоров и других внебюджетных поступлений, а также по целевому бюджетному финансированию.

12. Педагогам, учащимся, внесшим особо ценный вклад и проведение мероприятий, может быть приказом директора школы назначена премия, размеры которой определяется директором школы. Представшие на премирование представляется одновременно с представлением на оплату труда немедленно по окончании мероприятия и подведении его итогов.

13.  Ненадлежащее проведение мероприятия дает основание директору школы полностью или частично отказать в оплате труда лицам, повинным в этом.

14. Директор школы не реже раза в месяц заслушивает заместителя по воспитательной работе по вопросу выполнения плана мероприятий и вносит в этот план необходимые коррективы исходя из финансового состояния школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ   

о библиотеке 

1. Общие положения.

1.1. Примерное положение, определяющее уровень базисных требований к биб¬лиотеке, рекомендуется к практическому применению в библиотеках общеобразо¬вательных учреждений различных организационно-правовых форм и адресуется работникам, участвующим в разработке положений для конкретных библиотек.

1.2. При разработке положения о библиотеке конкретного образовательного учреждения учитывают специфику, вытекающую из условий работы этого учреж¬дения в конкретном регионе, а также руководствуются Гражданским кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О библиотечном деле», нормативными правовыми актами (в т. ч. регламентирующи¬ми и определяющими порядок функционирования библиотек). Конкретное положе¬ние о библиотеке вступает в силу после его утверждения директором общеобразо¬вательного учреждения.

1.3. Деятельность библиотеки организуется и осуществляется в соответствии с российскими культурными и образовательными традициями, а также со сложив¬шимся в обществе идеологическим и политическим многообразием. Образователь¬ная и просветительная функции библиотеки базируются на максимальном исполь¬зовании достижений общечеловеческой культуры.

1.4. Библиотека общеобразовательного учреждения, являющаяся его структур¬ным подразделением, обладает фондом разнообразной литературы, которая пре¬доставляется во временное пользование физическим и юридическим лицам. Биб¬лиотека способствует формированию культуры личности учащихся и позволяет по¬высить эффективность информационного обслуживания учебно-воспитательного процесса.

1.5. Библиотека доступна и бесплатна для читателей: учащихся, учителей, вос¬питателей и других работников общеобразовательного учреждения. Удовлетворя¬ет также запросы родителей на литературу и информацию по педагогике и обра¬зованию с учетом имеющихся возможностей.

1.6.  Государственная или иная цензура в деятельности библиотек не допускается.

1.7. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной инфор¬мации, перечень основных услуг и условия их представления библиотеками опре¬деляется в правилах пользования библиотекой.

2. Задачи библиотек.

2.1.Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационно-библиографического обслуживания учащихся, педагогов и других категорий читателей.

2.2.Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользо¬вания: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке читателей.

2.3.Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных техно¬логий. Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повыше¬ние их качества на основе использования оргтехники и компьютеризация библио¬течно-информационных процессов.

3. Базисные функции библиотеки.

3.1. Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-библиографическую и информационную культуру учащихся, участие в образо¬вательном процессе. Основные функции библиотеки - образовательная, инфор¬мационная, культурная.

3.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами общеобразовательного учреждения.

Библиотека комплектует универсальный по отраслевому составу фонд: учеб¬ной, художественной, справочной литературы, периодических изданий для пе¬дагогических работников; профессиональной литературы для библиотечных ра¬ботников.

Фонд библиотеки состоит из книг, периодических изданий, брошюр, нетрадици¬онных носителей информации: аудио-видео-кассет, микрофишей, микрофильмов и др. Состав фонда, его экземплярность варьируются в зависимости от типа обще¬образовательного учреждения, контингента учащихся, специфики обучения при необходимости фонд комплектуется литературой на языках народов Российской Федерации и иностранных языках.

3.3. Обслуживание читателей на абонементе, в читальном зале и по межбибли¬отечному абонементу, а также в библиотечных пунктах, создаваемых в учебных кабинетах общеобразовательного учреждения.

3.4. Ведение справочно-библиографического аппарата с учетом возрастных особенностей читателей: каталогов и картотек на традиционных и машиночитае¬мых носителях, справочно-информационного фонда.

Информационно-библиографическое обслуживание учащихся, педагогов, ро¬дителей, консультирование читателей при поиске и выборе книг, проведение с уча¬щимися занятий по основам библиотечно-информационных знаний, по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умения поиска информации,

3.5. Аналитическая и методическая работа по совершенствованию основных направлений деятельности библиотеки с целью внедрения новых информацион¬ных и библиотечных технологий, организационных форм и методов работы.

3.6. Организация дифференцированного, персонифицированного обслуживания читателей с максимальным учетом интересов пользования. Обслуживание чита¬телей, нуждающихся в литературе в каникулярное время.

3.7. Библиотечно-информационное обслуживание с учетом специфики регио¬на, района, учебного заведения и запросов читателей.

Отдельные библиотеки могут выполнять в регионах функции специализирован¬ных центров общения, релаксации, психологической поддержки и других.

3.8. Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и об¬служиванию читателей в соответствии с установленным порядком.

3.9. Проведение в установленном порядке факультативных занятий, уроков и кружков по пропаганде библиотечно-библиографических знаний, ведение профориентационной работы для получения специальности библиотекаря, библиографа.

3.10. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых и мас¬совых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.).

3.11. Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их самооб¬разования и профессионального образования.

3.12. Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и бла¬гоприятных условий для обслуживания читателей.

3.13.  Участие в работе ведомственных (межведомственных) библиотечно-информационных объединений, взаимодействие с библиотеками региона с целью эффективного использования библиотечных ресурсов.

3.14. Изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.

3.15.  Исключение из библиотечного фонда, перераспределение и реализация непрофильной и излишней (дублетной) литературы в соответствии с действующи¬ми нормативными правовыми актами. Организация в установленном порядке про¬дажи списанных из основного и учебного фондов книг и учебников.

3.16. Систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки.

3.17. Выполнение на коммерческой (договорной) основе дополнительных библиотечно-информационных услуг, составление трудоемких письменных библиографи¬ческих справок, списков литературы; ксерокопирование печатных источников и др.

3.18. Формирование библиотечного актива, привлечение читателей (в т. ч. уча¬щихся) к управлению библиотекой, их участие в работе совещательного органа -библиотечного совета и актива читателей.

3.19. Обеспечение требуемого режима хранения и сохранности библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном поме¬щении.

      3.20. Организация работы по сохранности библиотечного фонда.

4.  Организация и управление, штаты.

4.1. Основное условие открытия библиотеки - это наличие первоначального фонда, стабильного источника финансирования для комплектования литературы, штатной единицы, ответственной за сохранность фонда и обслуживание читате¬лей, а также соответствующих санитарным нормам помещения и оборудования.

4.2. Руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет директор общеобразовательного учреждения, который утверждает нормативные и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор не¬сет ответственность за все стороны деятельности библиотеки и, в первую оче¬редь, за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей.

4.3. Ряд функций управления библиотекой делегируются директором общеоб¬разовательного учреждения штатному работнику библиотеки (заведующему, биб¬лиотекарю).

4.4. 3а организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает заведующий библиотекой (библиотекарь), который является членом педагогичес¬кого коллектива, входит в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.

4.5. Библиотека составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсужда¬ются на педагогическом совете и утверждаются директором общеобразователь¬ного учреждения. Годовой план библиотеки является частью общего годового пла¬на учебно-воспитательной работы общеобразовательного учреждения.

4.6. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательного учреждения, а также правилами внутреннего тру¬дового распорядка. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутрибиблиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей.

4.7. Штаты библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими норма¬тивными правовыми документами с учетом объемов и сложности работ.

4.8. Библиотечные работники подлежат аттестации в соответствии с порядком, установленным Правительством Российской Федерации, должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, и обязаны вы¬полнять Типовое положение об общеобразовательном учреждении и Положение о библиотеке.

4.9. Научно-методическое руководство библиотеками общеобразовательных учреждений осуществляется Центральной библиотечно-информационной комис¬сией Министерства общего и профессионального образования Российской Феде¬рации через Государственную научную педагогическую библиотеку им К. Д. Ушинского Российской академии образования, выполняющую роль отраслевого научно-методического и информационного центра для библиотек общеобразовательных и ряда других образовательных учреждений, а также региональные методические центры, образованные на базе библиотек отдельных образовательных учрежде¬ний в регионах. Методическую помощь библиотекам в работе с детьми и юношеством могут оказывать на договорной основе также библиотеки, подведомствен¬ные Министерству культуры Российской Федерации.

5.  Права, обязанности и ответственность.

5.1. Библиотеки имеют право:

5.1.1. Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении.

5.1.2. Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламенти¬рующую документацию.

5.1.3. Устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.

5.2.  Библиотечные работники имеют право:

5.2.1.  Участвовать в управлении общеобразовательным учреждением соглас¬но Типовому положению об общеобразовательном учреждении.

5.2.2. На свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы общеобразовательного учреждения и его структурных подразделений.

5.2.3. На поддержку со стороны региональных органов образования и админис¬трации общеобразовательных учреждений в деле организации повышения квали¬фикации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообра¬зования, а также для обеспечения их участия в работе методических объединений библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях и семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы.

5.2.4. На участие в работе общественных организаций.

5.2.5. На аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих нор¬мативных актах Правительства Российской Федерации. 

5.2.6. На дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством.

5.2.7. На ежегодный отпуск в 24 рабочих дня и на дополнительный оплачивае¬мый отпуск (до 12 рабочих дней) в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством общеобразовательного учреждения или иными ло¬кальными нормативными актами.

5.2.8.  На представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.

5.3. Библиотечные работники несут ответственность за:

5.3.1. Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором данного общеобразова¬тельного учреждения.

5.3.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением.

5.3.3. Сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действу¬ющим законодательством.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о ведении ученических тетрадей  и их проверке  

1.Количестово  и  название ученических тетрадей.


Для выполнения всех видов обучающих работ, а также текущих контрольных письменных работ ученики должны иметь следующее количество тетрадей:

	Предмет
	Количество тетрадей

	
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	Русский язык
	Две  рабочие  тетради и одна тетрадь для диктантов и изложений
	Две  рабочие  тетради, одна тетрадь для контрольных работ  (диктантов), одна тетрадь для творческих работ (сочинений и изложений)
	Одна   рабочая   тетрадь  и одна тетрадь для контрольных работ

	Литература
	
	Одна тетрадь
	Одна   рабочая   тетрадь  и одна   тетрадь для творческих работ (сочинений)

	Математика
	Две  рабочие  тетради и одна тетрадь для контрольных работ
	Две  рабочие  тетради и одна тетрадь для контрольных работ
	

	Алгебра
	
	Две  рабочие  тетради и одна тетрадь для контрольных работ
	Одна  рабочая  тетрадь и одна тетрадь для контрольных работ

	Геометрия
	
	Одна тетрадь
	Одна тетрадь

	Иностранный язык
	
	Одна тетрадь и словарь
	Одна тетрадь и словарь

	Физика, химия
	
	Одна рабочая тетрадь, одна тетрадь для контрольных работ и одна тетрадь для лабораторных и практических работ
	Одна рабочая тетрадь, одна тетрадь для контрольных работ и одна тетрадь для лабораторных и практических работ

	Биология, география, природоведение,

история, технология, ОБЖ, музыка
	По одной тетради
	По одной тетради
	По одной тетради


2. Требования к оформлению  и ведению тетрадей.

1. Учащиеся пользуются стандартными тетрадями, состоящими из 12-18 листов.  Общие тетради могут использоваться лишь в 7-11 классах на уроках по учебным дисциплинам, при изучении которых необходимо выполнение больших по объему работ. Общие тетради по русскому  языку и алгебре используются только начиная с 10 класса.

2. Тетрадь по предмету должна иметь аккуратный внешний вид. На ее обложке (первой странице) делается следующая запись:

Тетрадь

Для ______________________________  работ

по_____________________________________

ученика (цы) _____________________ класса

                                               МБОУ  СОШ  д. Таштамак  _______________

Фамилия________________________________

  Имя____________________________________


На обложке тетрадей для контрольных работ, работ по развитию речи, лабораторных и  

            практических работ делаются соответствующие записи.

3. При выполнении работ учащимися не разрешается писать на полях (за исключением пометок на полях во время записи лекций в старших классах). Обязательным является соблюдение правила «красной строки» в тетрадях по всем предметам.

4. Дата выполнения работы записывается в строку арабскими цифрами и названием месяца в тетрадях по математике в 1-6 классах, прописью – в тетрадях по русскому языку в 1-9 классах, цифрами на полях или строке в тетрадях по остальным предметам.

5. Размер полей в тетрадях устанавливаются учителем исходя из специфики письменных работ по учебному предмету.

6. На каждом уроке в тетрадях следует записывать его тему, а на уроках  по русскому языку, математике, алгебре и геометрии – указывать вид выполняемой работы (классная, домашняя, самостоятельная, диктант, изложение, сочинение и т.д.).

7. При выполнении заданий в тетрадях учащиеся должны указывать номер упражнения, задачи, вопросы.

8. Устанавливается следующий пропуск клеток и линий в тетрадях:

· По математике (алгебре, геометрии) – начинать писать с самой верхней полной клетки, между разными заданиями пропускать 2 клетки, между домашней и классной – 4 клетки, между датой и заголовком работы – 2 клетки;

· По русскому языку – линии внутри  одной работы не пропускаются, между домашней и классной работой оставляются 2 линии.

Текст каждой  новой работы начинается с «красной» строки на той же странице тетради, на которой  написаны дата  и наименование работы.

9. Итоговые контрольные работы  по русскому языку и математике выполняются в специальных тетрадях, предназначенных для этого вида работ, поэтому слова «контрольная работа» не пишутся: в тетрадях по русскому языку записывается только вид работы (например, диктант). То же относится и к обозначению кратковременных работ, выполняемых в общих тетрадях.

10. Учащиеся ведут записи в тетрадях синей или  фиолетовой пастой. Черная или зеленая пасты, карандаш могут быть использованы при подчеркивании, составлении графиков и т.д. Учащимися запрещается писать в тетрадях красной пастой.

3.Число контрольных работ в год по классам.

1. Устанавливается следующее максимальное количество контрольных работ, которое может быть  выполнено учащимися в год в зависимости от класса.

Таблица 1

	
	Классы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Русский язык

диктант
	6
	12
	11
	11
	8
	8
	6
	5
	3
	-
	-

	Изложение
	
	
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	-
	-

	Сочинение 
	
	
	
	
	2
	2
	2
	3
	-
	-
	-

	Литература
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Классные сочинения
	
	
	
	
	4
	3
	2
	2
	3
	4
	4

	Домашние сочинения
	
	
	
	
	-
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	Математика
	6
	12
	12
	14
	16
	14
	
	
	
	
	

	Алгебра
	
	
	
	
	
	
	11
	10
	9
	9
	9

	Геометрия
	
	
	
	
	
	
	5
	7
	5
	5
	5

	Иностранный язык
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Физика
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	4
	6
	5

	Родной язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информатика
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Экономика 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	Химия 
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	5
	6

	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	

	ОКД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2


2. Не допускается выполнение двух контрольных работ в день одним классом или одними учащимися 

4. Порядок проверки письменных работ учащимися.

1. Устанавливается следующий  порядок проверки письменных работ учащихся:

Таблица 2

	Предметы /классы
	1-5
	6
	7
	8-9
	10-11

	Математика (алгебра, геометрия)

Русский язык
	После каждого урока
	В первом полугодии – после каждого урока.  Во втором полугодии – два раза в неделю
	Два раза в неделю
	Один раз в неделю
	Один раз в две недели

	Иностранный язык
	После каждого урока
	Два раза в неделю
	Значимые классные и домашние работы, но не реже одного раза в неделю 
	Один раз в две недели
	Словари – один раз в месяц, тетради – один –два раза в четверть 

	Остальные предметы
	Выборочно один – два раза в четверть


3. В проверяемых работах по русскому языку и математике в 1-7 классах учитель исправляет все допущенные ошибки, руководствуясь следующим правилом:

a) зачеркивая  орфографическую ошибку, цифру, математический знак, пописывает вверху букву или нужную  цифру, знак;

b) пунктуационный ненужный знак зачеркивается, необходимый пишется красной пастой;

c) при проверке тетрадей по русскому языку учитель обозначает ошибку определенным знаком (для удобства подсчета ошибок и классификации)), при проверке изложений и сочинений, кроме орфографических и пунктуационных, отмечаются фактические, логические и речевые ошибки;

d) при проверке  тетрадей в 8-11 классах целесообразно, чтобы учитель только подчеркивал допущенную ошибку и отмечал на полях количество ошибок;

e) после  проверки диктанта, изложения, сочинения, дробью указывается количество орфографических и пунктуационных ошибок;

f) проверенные контрольные работы (диктанты, изложения) должны быть возвращены учителем к следующему уроку по данному предмету; сочинения – через урок в 5-8 классах; через десять дней – в 9-11 классах.
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ПОЛОЖЕНИЕ  

об индивидуальной накопительной методической папке учителя 

1. Общие положения.

Методическая папка учителя является индивидуальным банком, содержащим достижения учителя в области практической педагогической работы (дидактический арсенал, творческая работа, поисковая и исследовательская работа, технологические наработки и т.д.).

2. Структура методической папки учителя.

• сведения об учителе (по листку учета кадров);

•уровень педагогической культуры на начальном этапе (данные анкетирования и тестирования);

• рекомендации по повышению уровня педагогической культуры им для дальнейшего развития учителя;

• нормативно-правовые и нормативно-регуляторные документы;

• инструктивно-методические материалы;

• методические письма, рекомендации по проблемам преподавания предметов;

• оценка качества подготовки выпускников в основной школе;

• критерии оценивания учащихся в предметной области;

• план работы учителя (при желании индивидуальный творческий план учителя);

• бланк вопросов самоанализа деятельности учителя за год; 

• самоанализ деятельности учителя за предшествующие годы;

•отчеты по темам самообразования и результаты работы над темой самообразования;

• критерии оценки деятельности учителя при аттестации;

• схема самоанализа и карта-схема анализа современного урока по предмету;

• результаты диагностирования учащихся;

• анализ результатов обучения 9, 11-х классов;

• анализ срезовых работ по предмету;

• график проведения зачетов и консультаций;

• результаты работы с одаренными детьми;

• участие учителя в научно-практических конференциях;

• участие учащихся учителя в научно-практических конференциях;

• список авторских программ;

• курсы повышения квалификации в ИПК и ПРО, данные прохождения тематических, проблемных, специализированных курсов;

• данные психологического семинара по проблемам общения;

• образцы творческой деятельности учителя;

•динамические карты (выступления учителя, тематическое планирование, открытые уроки, дидактический материал, оформление кабинетов, методически разработки тем и др.).

3. Условия хранения и проверка методических папок учителей:

• индивидуальная методическая папка учителя хранится у руководителя МО;

• руководитель МО и зам. директора по научно-методической работе проверяет накопленный материал учителя в методической папке не реже 1 раза в полугодие, с целью отслеживания профессионального роста учителя, накопления педагогом творческого багажа.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом дне учителей предметников

1. Общие положения.

1.1. Педагогическим работникам школы на основании коллективного  договора предоставляется методический день.

1.2. Он устанавливается при условии объема учебной нагрузки, не нарушающей учебного режима школы, не создающей перегрузки учащихся.

1.3. Цель предоставления методического дня - создание необходимых условий для повышения педагогического мастерства, совершенствование методической подготовки учителя.

4. Методический день не является дополнительным выходным днем.

2. Режим методического дня.

2.1. В методический день учителя занимаются самообразованием:

• изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и воспитания;

• работой по тематическому планированию по проблеме школы;

• овладением конкретными педагогическими технологиями, адаптацией их к своим условиям;

• изучением передового педагогического опыта;

• знакомством с новинками научно-педагогической литературы;

• разработкой методических материалов по своему предмету, а также по внеклассной работе;

• разработкой индивидуальных планов для учащихся;

• посещают библиотеки, лекции специалистов, работают в методическом кабинете.

2.2. Педагогические работники школы представляют заместителю директора по учебно-воспитательной работе примерный план разработки методических материалов и предполагаемые результаты по темам самообразования (согласованные с методическим объединением учителей-предметников).

2.3.Обязанности учителя-предметника в методический день: присутствовать и(или) участвовать в работе всех общественных, заранее запланированных мероприятий в школе и вне ее;

• при необходимости заменять болеющих учителей;

• быть на дежурстве в школе вместе со своим классом.

3. Контроль за соблюдением режима методического дня.

Контроль над соблюдением режима методического дня осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

3.1. Контролирует работу учителей по самообразованию.

3.2. Дает индивидуальные рекомендации учителям по темам их самообразования.

3.3. Организует и проводит методические недели, теоретические и практические семинары.

3.4. Осуществляет помощь в составлении индивидуальных грамм самообразования.

3.5. Организует и проводит диагностику результатов работы учителей и повышения их мастерства.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о постановке на внутришкольный учёт и снятии с него  

1. Данное положение разработано в соответствии с Уставом школы, Положением о поощрениях и наказаниях учащихся школы, действующим законодательством РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, решениями органов управления образованием, настоящим Положением, договором между образовательным учреждением и родителями (законными представителями), обучающихся, воспитанников.

2.  Постановка учащихся на внутришкольный учет осуществляется при условии, если:

а) учащийся неоднократно нарушал Устав школы, Правила поведения учащихся школы;

б) учащийся пропустил до 50% учебного времени по неуважительной причине;

в) учащийся уходил из дому;

г) учащийся неоднократно совершал мелкое хулиганство во время образовательного процесса;

д) учащегося рекомендовало КДН к постановке на учет в ОППН;

е) учащийся замечен при попытке употребления психоактивных веществ, алкоголя.

3.  Учащийся может быть снят с внутришкольного учета при:

а) безукоризненном выполнении внутришкольного распорядка;

б) выполнении Правил поведения для учащихся;

в) отсутствии регистрации правонарушений в ОППН;

г) ведении здорового образа жизни.    
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ПОЛОЖЕНИЕ   

о заполнении, ведении и проверке классных журналов  

1. Классный журнал является государственным документом, и ведение его обязательно для каждого учителя.
2. Директор общеобразовательного учреждения и его заместитель по учебно-воспитательной работе обеспечивают хранение классных журналов и систематически осуществляют контроль за правильностью их ведения.
3. Классный журнал рассчитан на учебный год. Журналы параллельных классов нумеруются литерами.
4. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (директор общеобразовательного учреждения) дает указания учителям о распределении страниц журнала, отведенных на текущий учет успеваемости и посещаемости обучающихся на год в соответствии с количеством часов, выделенных в учебном плане на каждый предмет.
5. Учитель обязан систематически проверять и оценивать знания обучающихся, а также отмечать посещаемость обучающихся. На правой стороне развернутой страницы журнала учитель обязан записывать тему, изученную на уроке, и задание на дом.
6. По письменным работам оценки проставляются в графы того дня, когда проводилась письменная работа.

7. По проведенным практическим и лабораторным работам, экскурсиям, контрольным письменным работам следует указывать точно их тему и количество затраченных часов.

8. В графе «Домашнее задание» записывается содержание задания, страницы, номера задач и упражнений.

9.Итоговые оценки за каждую четверть (2-9 классы) и каждое учебное полугодие (10-11 классы) выставляются учителем после записи даты последнего урока по данному предмету в четверти или полугодия. Оценки заносятся классным руководителем в сводную ведомость учета успеваемости обучающихся.
10. Учитывая, что при проведении занятий по технологии, физической культуре, иностранному языку, информатике допускается деление класса на две группы, в классном журнале эта особенность учтена на специальных страницах.
11. Классный руководитель аккуратно записывает в классный журнал фамилии и имена обучающихся в алфавитном порядке, заполняет «Общие сведения об обучающихся», отмечает количество уроков, пропущенных обучающимися, подводит итоги количества дней и уроков, пропущенных каждым обучающимся за четверть (полугодие) и учебный год.
12. Сведения об участии обучающихся в кружках, факультативных и других дополнительных занятиях заполняются классным руководителем.
13. «Замечания по ведению классного журнала» заполняются заместителем директора по учебно-воспитательной работе и директором общеобразовательного учреждения.
14. «Листок здоровья» заполняется медицинскими работниками.
15. Все записи в классном журнале должны вестись четко, аккуратно.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о заполнении, ведении и проверке дневников  

1. Дневник является документом ученика и ведение его обязательно для каждого учащегося школы.
2. Классный руководитель систематически осуществляет контроль над правильностью его ведения.
3. Дневник рассчитан на учебный год.
4. Классный руководитель предоставляет ученику сведения,  необходимые для заполнения основных разделов дневника: расписание занятий, фамилии, имена и отчества учителей, ведущих предметы; выставляет текущие, по четвертям и итоговые отметки; проверяет один раз в неделю как ведется дневник.
5. Учитель обязан систематически выставлять отметки за урок в дневник.
6. В дневнике в обязательном порядке учеником фиксируется, а учителем контролируется задание на дом.
7. По письменным работам оценки проставляются в графы того дня, когда проводилась письменная работа.
8. Итоговые оценки за каждую четверть (2—9-е классы) и каждое учебное полугодие (10— 11-е классы) выставляются учителем на классном часе в конце четверти (полугодия), классный руководитель расписывается за проставленные оценки, после ознакомления с этим отметками родители учащегося расписываются в своей графе.
9. Ученик аккуратно ведет записи в дневнике.
10. Сведения об участии обучающихся в кружках, факультативных занятиях и других дополнительных занятиях заполняются в специальных графах-разделах учеником.
11. «Замечания по ведению дневника» заполняются классным руководителем.
12. Все записи в дневнике должны вестись четко, аккуратно.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о ПОРТФОЛИО 

— индивидуальной накопительной оценке учебных достижений выпускников  

Цели:

1. Мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие в учебной и внеурочной деятельности по овладению знаниями, умениями, навыками, а также необходимыми компетенциями (коммуникативные, информационные).
2. Переход на более объективную, справедливую и прозрачную для общества форму приема в профильные классы.
Общие положения:
1. «Портфолио» — совокупность сертифицированных (документированных) индивидуальных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами экзаменов определяет образовательный рейтинг выпускников школы.
2. Сертификаты достижений накапливаются в течение учебы в школе.
3. Образовательное учреждение ведет учет документов, входящих в «портфолио».
4. Директор школы назначает своим приказом ответственного за учет документов в «портфолио» и исчисление итоговой оценки учебных достижений выпускников школы.
5. Результаты «портфолио» включаются в суммарный образовательный рейтинг ученика и учитываются при зачислении обучающихся в профильную группу 10 класса, а также указываются в выдаваемой по просьбе выпускника характеристике.
6. Выпускники, набравшие наибольшее количество баллов по «портфолио» по представлению школы награждаются на выпускном вечере.    

7. Управление образованием и образовательное учреждение ответственны за информирование участников образовательного процесса о целях аттестации и накопительной оценки.

 Состав «портфолио».
1. Дипломы (их копии) российских и областных олимпиад, конкурсов, школы.
2. Почетные грамоты, благодарственные письма (их копии) за участие во всероссийских и областных олимпиадах, курсах.
3. Сертификаты, полученные в учреждениях дополнительного образования.
4. Сертификаты образовательных тестирований.
5. Свидетельства о результатах прохождения различных курсов (иностранного языка, информационных технологий, заочных школ и др.).
6. Дипломы районных олимпиад, конкурсов, школ.
7. Почетные грамоты за участие в различных районных конкурсах, школах.
8. Свидетельства участия в школьных и межшкольных научных обществах.
9. Дипломы школьных предметных олимпиад.
10. Сведения о среднем балле изучения учебных дисциплин четверть (семестр), год.
11. Перечень документов, включаемых в «портфолио», который составляется классным руководителем по мере поступления сертификатов учебных достижений.  
Ранжирование сертификатов.
Ранжирование сертификатов индивидуальных учебных, достижений в соответствии с установленными им шкалами.
Достижения учащихся, связанные с выбранным профилем на уровне выше муниципального ранжируются и фиксируются в «портфолио» и в итоговом документе по «портфолио»  дают право учащимся быть зачисленными на избранный профиль вне конкурса.
Ранжирование достижений ведется от достижений с высокого уровня внутри муниципальной образовательной сети.
Приоритетными являются профильные достижения, т.е. результаты, достигнутые в тех предметных областях, по которым учащийся сдает экзамены по выбору, или смежным с ними. 

Порядок исчисления итоговой оценки «портфолио»

	
	Компоненты
	Результаты (баллы)


	Олимпиады

	Районная: 

Победитель 

Призер 

Участник 

Школьная:

 Победитель 

Призер
	5 

4 

1—2 (не обязательно победитель)

2 

1

	Иные сертификаты

	Конкурсы, проводимые УО, 

УДО, МОРО, учреждением культуры, ДАНЮИ м т.д. Победитель 

Призер 

Участник 

Предметные курсы, научные общества, конференции
	5 

4 

1-2 (не обязательно победитель) 

1-2


Итоговый документ по «портфолио».
Педсовет анализирует, контролирует и утверждает итоговую оценку «портфолио» выпускника. Школа выдает выпускнику под роспись итоговый документ по аттестации «портфолио», заверенный печатью школы и подписью директора школы.

Итоговые документы по «портфолио» и журнал их выдачи заполняется классным руководителем.
Итоговый документ является вкладышем в аттестат и содержит итоговый балл, а также перечень достижений учащихся и их оценку по блокам «портфолио». Форма итогового документа утверждается данным положением, согласно приложению № 1. Данные итоговых документов по «портфолио» ежегодно фиксируются в журнале выдачи итоговых документов по «портфолио», заверяются печатью школы и подписью директора школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе «Ученик года» 

  Решая одну из главных задач образования — воспитание личности, ценностно-ориентированной на культуру, творчество, постоянно стремящейся к самосовершенствованию и самооб¬разованию, возрождая лучшие культурно-педагогические тра¬диции, совет школы, администрация, Ученический совет учредили конкурс «Ученик года».

Задачи конкурса

- Поиск путей наиболее полного использования возможностей школы педагогической культуры для раскрытия способностей обучюащихся и реализации творческого потенциала педагогического коллектива.

- Утверждение образования как одного из главных способов саморазвития и самовыражения личности, ее самоутверждения. 

- Стимулирование познавательной активности и творческой деятельности обучающихся в урочное и внеурочное время.

1. Общие положения.

1.1. Конкурс «Ученик года» проводится ежегодно, по каждому предмету или области знаний, представленным в учебном плане школы.

1.2. В конкурсе принимаются участие обучающиеся 2—11-х классов. .

1.3. Каждый учащийся может стать лауреатом конкурса по нескольким предметам.

1.4. Сроки проведения конкурса определены следующим графиком:

 • подготовка и представление материалов на конкурс – до  25.04 текущего года;

• подведение итогов и определение победителей до 10.05 текущего года;

• награждение — 22.05 текущего года.

2. Порядок выдвижения кандидатов и критерии их отбора.

2.1. Право на выдвижение кандидатов на звание «Ученик года» имеет любой классный коллектив.

2.2. Кандидатом на звание «Ученик года» может стать обучающийся, имеющий:

• рейтинг успеваемости по предмету «5»;

• рейтинг успеваемости по предмету 4,5-4,9балла и являющийся призером (1—3-е место) творческих конкурсов, предметных олимпиад, спортивных соревнований различных уровней (школьных, районных, республиканских и т.д.);

• рейтинг успеваемости 4,5—4,9 балла и являющийся автором исследовательских разработок по вопросам культуры, науки, техники, а также автором работ литературного, художественного назначения, отмеченных на научно-практической конференции. Примечание. Рейтинг по русскому языку, литературе; математике (алгебре и геометрии); иностранному языку (английский); обществоведческим дисциплинам (история, право); физической культуре и ОБЖ определяются единым баллом cpеднеарифметическим способом. 

2.3. Выдвижение кандидатов в классном коллективе осуществляется в следующем порядке:

• классным коллективом избирается счётная комиссия в  составе трех человек для подсчета рейтинга успеваемости по каждому предмету или области знаний согласно учебному плану;

• результаты подсчета фиксируются в протоколе (форма прилагается), классном журнале и доводятся до сведения классного коллектива;

• протокол счетной комиссии представляется секретарю Совета по эксперименту; 

2.4. Выдвижение обучающегося на конкурс организует классный руководитель.

3. Порядок принятия решения и награждения победителей конкурса.

3.1.Подведение итогов конкурса и принятие решения о его победителях проводится на совместном заседании совета школы, методического совета, совета по эксперименту, администрации и ученического совета при президенте.

3.2. Результаты фиксируются в протоколах совета школы, методического совета, совета по эксперименту и ученического совета при президенте.

3.3. Лауреаты конкурса «Ученик года» награждаются дипломами и заносятся в книгу почета.

3.4. Награждение проходит на торжественном акте вручения дипломов лауреатам конкурса «Ученик года».
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении административного контроля учебных достижений 

обучающихся 5-11-х классов   

Цель:
1) корректировка допустимой и целесообразной нагрузки учащихся через систему специально скоординированных управленческих мероприятий;
2) создание системы объективного и регулярного контроля обученности учащихся учебным предметам, а также про​ведение на его основе системы специальных мероприя​тий для улучшения качества обучения. 

Функции участников:
Заместитель директора по организации УВП составляет и корректирует совместно с руководителем методического объединения график-сетку письменных контрольных, срезовых, зачетных работ на учебный год, регулируя нагрузку учащихся каждого класса с соблюдением санитарно-гигиенических требований.
Один раз в год контролируется обученность учащихся каждому учебному предмету; в день проводится не более одной контрольной работы, в неделю — не более трех, контрольные работы не проводятся на первом и последнем уроках по поне​дельникам, средам и пятницам.
В графике планируются сроки и ассистирование.
Руководитель методического объединения:
1) Совместно с учителями своего цикла и завучем планирует и координирует проведение текущих контрольных работ в течение учебной четверти, учитывая требования учебной программы, контрольных работ по другим предметам, санитарно-гигиенические нормы, болезнь учителя и другие обстоятельства.

2) Готовит методическое обеспечение административных контрольных работ. Текст контрольных работ выдается учителю или ассистенту за 0,5 часа до их проведения. 
	Приказ №    от
	Утверждаю

	Принято на заседании педагогического совета.

Протокол №   от
	Директор МБОУ СОШ д. Турсугали
_________________ Н.Е. Данилова 



ПОЛОЖЕНИЕ 

 о методическом объединении 

Общие положения

Методическое объединение является основным структурам подразделением методической службы ОУ, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам.

Методическое объединение организуется при наличии не менее пяти учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных и обеспечивающих дисциплин.

В образовательных учреждениях могут также создаваться методические объединения воспитателей, классных руководителей и т.п.

Количество методических объединений и их численность определяются исходя, из необходимости комплексного решения поставленных пред ОУ задач и устанавливаются приказом директора ОУ и штатами.

Учителя, входящие в состав МО, осуществляют подготовку  учащихся по предметам соответствующей образовательной области. Формы обучения — дневная, вечерняя, экстернат и надомная. Перечень предметов, по которым допускается экстернат и надомное обучение, а также устанавливается министром   образования РФ.

Обучение осуществляется на русском языке — государственном языке РФ.

МО создаются, реорганизуются и ликвидируются директором ОУ по представлению заместителя директора по методической работе  зам. директора по УВР.

МО непосредственно подчиняются заместителю директора по методической работе (заместителю директора по УВР, по науке).

МО в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органами управления образования всех уровней по вопросам образова¬ния и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора.

Учебно-воспитательную, методическую и опытно-экспериментальную работу МО осуществляют на основе настоящего Положения, приказов и директив министра образования РФ, а также рекомендаций Комитета образования. По вопросам внутреннего порядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами).

Задачи и направления деятельности МО

МО как структурное подразделение образовательного учреждения создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение:

• удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

• организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;

• совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

• повышение педагогической квалификации учителей;

• проведения педагогических экспериментов;

• организация и проведение работы по профессиональной ориентации выпускников и подготовка их к поступлению в высшие учебные заведения.

 Основные формы работы в МО:

• Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

• круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т. п.;

• заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания;

• открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии; изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, пе¬редового педагогического опыта;

• проведение предметных и методических недель; взаимопосещение уроков;

• контроль за качеством проведения учебных занятий.

 Основные направления деятельности МО;

• анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

• участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных курсов;

• разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

• подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

• проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам;

• подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

• обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

• обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

• рассмотрение вопросов организации, руководства и кон¬троля исследовательской работы учащихся;

• организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

• применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.

 • разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальные и дисплейные комплексы, макеты, стенды, диафильмы, таблицы и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;

• совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);

• взаимные посещения занятий как внутри МО, так и между учителями различных МО с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

• совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими МО в целях обмена опытом работы;

• изучение опыта работы родственных МО других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

• выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

• разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

Работа МО

    Возглавляет МО председатель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО. 

Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем МО, рассматривается на заседании МО, согласовывается с заместителем директора по методической работе и утверждается директором школы.

     Заседания МО необходимо проводить не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель МО обязан поставить в известность заместителя директора методической работе/зам. директора по УВР. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем МО.

   При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других МО, на заседания необходимо приглашать их председателей (учителей).

Документация МО

Для нормальной работы в МО должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии МО.

2. Приказ о назначении на должность председателя МО.

3. Положение о МО.

4. Функциональные обязанности учителей МО.

5. Анализ работы за прошедший год.

6. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

7. План работы МО на текущий учебный год.

8. План-сетка работы МО на каждый месяц.

9. Банк данных об учителях МО: количественный и качествен¬ный состав (возраст, образование, специальность, препо¬даваемый предмет, общий стаж и педагогический, квали¬фикационная категория, награды, звание, домашний адрес, телефон).

10. Сведения о темах самообразования учителей МО.

11. График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т. д. в МО.

I2. Перспективный план аттестации учителей МО.

13. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

14. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

15. График повышения квалификации учителей МО на теку¬щий год.

16. График проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или председатели МО

 — цель: предупреждение перегрузок учащихся — не более одной контрольной работы в день).

17. График административных контрольных работ на четверть.

18. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

19. Адреса профессионального опыта МО.

20. Сведения о профессиональных потребностях учителей МО.

21. План проведения методической недели (если МО проводит самостоятельно).

22. Программы (авторские по предмету; утвержденные МИПКРО, факультативов, кружков).

23. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

24. Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету).

25. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

26. План проведения предметной недели.

27. ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

28. Протоколы заседаний МО. Права МО. 

МО имеет право:

• готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

• выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

• ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей МО за активное участие в экспериментальной деятельности;

• рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

• обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания, учащихся к заместителям директора школы;

• вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

• выдвигать от МО учителей для участия в конкурсе «Учитель года».

Контроль над  деятельностью МО

Контроль над деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителями по методической и учебно-воспитательной работе в соответствии  планами методической работы школы и внутри школьного контроля, утверждаемыми директором ОУ.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общешкольном родительском комитете  

1.  Общие положения.

1.1.  Общешкольный родительский комитет является одной из форм самоуправления.

1.2. Общешкольный родительский комитет — выборный орган общественного объединения родителей (законных представителей) обучающихся.

1.3. Общешкольный родительский комитет взаимодействует с Педагогическим советом, Попечительским советом учреждения, администрацией школы; представители комитета входят в состав Конференции учреждения, могут участвовать в работе Педсовета и Попечительского совета в зависимости от рассматриваемых вопросов с правом совещательного голоса. 

2.  Состав общешкольного родительского комитета.

2.1. В состав комитета входит 1 представитель родителей (законных представителей) от каждого класса, избранный на классном родительском собрании. На первом заседании общешкольного родительского комитета избирается его председатель, который орга¬низует работу комитета.

2.2. Общешкольный родительский комитет и его председатель избираются сроком на 1 год.

2.3.  Заседания комитета проводятся не реже одного раза в четверть.

3.  Компетенция общешкольного родительского комитета.

3.1. Общешкольный родительский комитет создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении учащихся, обеспечения единства педагогических требований к ним.

3.2. К компетенции комитета относится разработка предложений по следующим направлениям: 

•  охрана прав и законных интересов обучающихся;

•  внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса;

• охрана и укрепление здоровья обучающихся; 

• организация досуга обучающихся;

• подготовка учреждения к новому учебному году.

3.3. Предложения общешкольного родительского комитета вносятся на заседания Педсовета или рассматриваются администрацией учреждения для принятия решения с последующим обязательным сообщением о результатах рассмотрения.

3.4. На заседаниях комитета ведутся протоколы, которые подписываются его председателем и хранятся в делах учреждения.

3.5.  Решения общешкольного родительского комитета носят рекомендательный характер

3.6.  В своей деятельности комитет руководствуется настоящим Положением.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса в школе  

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок посещения учебных занятий участниками образовательного процесса и призвано обеспечить:

• права учащихся на получение образования не ниже государственного стандарта в соответствии п. 4 ст. 50 Закона «Об образовании) в редакции Федерального закона № 12 ФЗ от 13.01.96 и Уставом школы п. 4.7;

• права родителей (законных представителей) на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса с оценками успеваемости обучающихся в соответствии со ст. 15 п. 7 Закона РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона № 12-ФЗ от 13.01.96 и п. 4.14 Устава школы;

• права учителей на свободу творчества (ст. 55 Закона «Об образовании) и ст. 44 Конституции РФ);

• права руководителей учреждения на осуществление контроля за соблюдением законодательства (ст. 32 Закона РФ «Об образовании»);

• права руководителей районного Управления образования на осуществление инспектирования (ст. 31 Закона РФ «Об образовании»).

1.2. Под учебным занятием (определенным Уставом школы учебными планами, расписанием) понимается:

□ уроки;

□ лабораторные и практические занятия;

□ факультативные занятия;

□ уроки в рамках дополнительных услуг;

□ занятия спецгруппы;

□ индивидуальные и групповые занятия;

□ кружки;

□ спортивные секции.

1.3. Участниками образовательного процесса являются:

• педагогический коллектив;

• обучающиеся (воспитанники);

• родители (законные представители и родительская общественность);

2. Посещение учебных занятий администрацией школы.

2.1. Администрация школы посещает учебные занятия в соответствии с планом работы школы по следующим разделам этого плана:

• контроль за соблюдением законодательства в сфере образования;

• внутришкольный контроль и руководство.

2.2. Основными целями посещения уроков является:

• помощь в выполнении профессиональна задач;

• контроль за деятельностью учителей по вопросу усвоения учащимися государственного образовательного стандарта по предметам;

• инспектирование деятельности учителей, педагогов дополнительного образования;

• контроль за соблюдением законодательства в сфере воспитания и обучения;

• повышение эффективности результатов работы школы.

2.3. Порядок посещения занятий:

а) администратор предупреждает учителя о своем посещении его урока за 10-15 минут до начала урока;

б) администратор имеет право:

• ознакомиться с конспектом урока;

• собрать и просмотреть тетради учащихся;
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ПОЛОЖЕНИЕ

о конфликтной комиссии  по вопросам разрешения споров  между участниками образовательного процесса (экзаменационный период)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Конфликтная комиссия образовательного учреждения создается для решения спорных вопросов, относящихся к образовательному процессу, оценке знаний обучающихся.

Конфликтная комиссия назначается решением совета образовательного учреждения на период экзаменов; число членов комиссии нечетное, не менее трех человек, председатель комиссии назначается директором образовательного учреждения.

Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется законом РФ и РБ "Об образовании", Типовым положением о донном типе образовательного учреждения, Уставом и локальными актами образовательного учреждения, государственными образовательными стандартами.

Комиссия рассматривает вопросы организации обучения по индивидуальному плану, программе; разрешает конфликтные ситуации, связанные с введением зачетной системы оценки знаний; рассматривает вопросы об объективности оценки знаний по предмету за текущий учебный год, во время промежуточной или итоговой аттестации, устных выпускных экзаменов (для разрешения конфликтных ситуаций на письменных выпускных экзаменах создается апелляционная комиссия при муниципальном или областном органе управления образованием).

2.
КОНФЛИКТНАЯ КОМИССИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ИМЕЕТ ПРАВО:

Принимать к рассмотрению заявление любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием администрации, учителя, классного руководителя, обучающегося.

Принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции. Обжалование принятого решения возможно в муниципальном отделе управления образованием.

Формировать предметную комиссию для решения вопроса об объективности выставления отметки за знания обучающегося (решение принимается в течение 3 дней с момента поступления заявления, если срок ответа не оговорен дополнительно заявителем).

Запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса.

Рекомендовать приостанавливать или, отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.

Рекомендовать изменения в локальных актах образовательного учреждения с целью демократизации основ управления или расширения нрав общающихся.

3. ЧЛЕНЫ КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ ОБЯЗАНЫ: 

Присутствовать на всех заседаниях комиссии.

Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений.

Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов).

Принимать своевременно решение в установленные сроки, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления.

Давать обоснованные ответы заявителям в устной или письменной форме е соответствии с их пожеланиями.

4.
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ.

Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

Назначение членов комиссии и ее председателя оформляется приказом по образовательному учреждению.

Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с отчетом за учебный год Совету образовательного учреждения и хранятся в документах совета три года.

Примечание: Данное Положение утверждается на Совете образовательного учреждения или на педагогическом совете, срок его действия не устанавливается.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о совещании при директоре и при заместителе директора  

 1. Общие положения.

1.1. В соответствии со ст. 35 п. 5 Закона РФ «Об образовании» управление школой осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия.

1.2. Одной из форм единоначалия является совещание при директоре и завуче.

1.3. Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре и завуче.

2. Цели и задачи совещания при директоре.

2.1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования.

2.2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.

2.3. Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.

2.4. Контроль за выполнением приказов, распоряжений в образовательном учреждении.

2.5. Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.

3. Состав и организация работы совещания при директоре.

3.1. На совещании при директоре и зам. директора присутствуют:

• члены администрации школы;

• педагогический коллектив;

• заведующий библиотекой, старшая вожатая;

• педагоги дополнительного образования.

3.2. На совещание могут быть приглашены:

• медицинские работники школы;

• представители учреждений здравоохранения; представители аппарата районного Управления образования;

• учителя - предметники, работающие по совместительству в данном учреждении;

• технический персонал школы;

• представители родительской общественности и т.д.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

3.4. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы.

3.5. Продолжительность совещания не более  1,5 часов п. 5. 6. Правил внутреннего трудового распорядка.

3.6. Председатель совещания - директор школы или завуч. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания.

3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.

3.8. На основании рекомендаций, выводив по рассматриваемым вопросам, директором школы издается приказ.

4. Документы совещания.

4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2. Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.

4.3. Все документы хранятся в папке.

4.4. Протокол подписывается директором  или  завучем  школы (председателем) и секретарем.

4.5. Срок хранения документов - 5 лет.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о получении образования в семье  

1. Общие положения.

1.1. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» граждане Российской Федерации имеют право на выбор общеобразовательного учреждения и формы получения образования.

1.2. С учетом потребностей и возможностей личности обучающихся общеобразовательные программы могут осваиваться в форме семейного образования.

1.3. Семейное образование есть форма освоения ребенком общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в семье.

1.4. Для семейного образования, как и для других форм получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, действует единый государственный стандарт.

Общеобразовательное учреждение осуществляет текущий контроль за освоением общеобразовательных программ обучающимися в форме семейного образования.

1.5. Настоящее Положение определяет порядок организации получения образования в семье.

2. Организация семейного образования.

2.1. Право дать ребенку образование в семье предоставляется родителям (законным представителям).

2.2. Перейти на семейную форму получения образования могут обучающиеся на любой ступени общего образования: начального общего, основного общего и среднего (полного) общего.

Обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в общеобразовательном учреждении.

2.3. Отношения между общеобразовательным учреждением и родителями (законными представителями) по организации семейного образования регулируются договором, который не может ограничивать права сторон по сравнению с действующим законодательством.

2.4. Для осуществления семейного образования родители (законные представители) могут:

- пригласить преподавателя самостоятельно;

- обратиться за помощью в образовательное учреждение:

- обучать самостоятельно.

Родители (законные представители) информируют общеобразовательное учреждение о приглашенных ими преподавателях и определяют совместно с администрацией общеобразовательного учреждения возможности их участия в промежуточной и итоговой аттестации.

2.5. Общеобразовательное учреждение осуществляет прием детей, желающих получить образование в семье, на общих основаниях по заявлению родителей (законных представителей): указанием выбора семейной формы получения образования.

В приказе о зачислении ребенка в общеобразовательное учреждение указывается форма получения образования. Приказ хранится в личном деле обучающегося.

Личное дело обучающегося и результаты промежуточной и итоговой аттестации сохраняются в общеобразовательном учреждении в течение всего срока обучения.

2.6. Общеобразовательное учреждение в соответствии с договором:

- предоставляет обучающемуся на время обучения бесплатно учебники и другую литературу, имеющуюся в библиотеке общеобразовательного учреждения:

- обеспечивает обучающемуся методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ;

- осуществляет промежуточную и итоговую аттестации обучающегося.

2.7. Общеобразовательное учреждение вправе расторгнуть договор при условии неосвоения обучающимся общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

В случае расторжения договора обучающемуся предоставляется возможность продолжить по желанию родителей (законных представителей) обучение в данном общеобразовательном учреждении. По решению совета (педагогического совета) общеобразовательного учреждения и с согласия родителей (законных представителей) обучающийся может быть переведен в класс компенсирующего обучения или оставлен на повторный курс обучения.

2.8. Родители (законные представители) совместно с общеобразовательным учреждением несут ответственность за выполнение общеобразовательных программ в соответствии с государственными образовательными стандартами, прилагают усилия к освоению обучающимися общеобразовательных программ.

3. Аттестация обучающегося.

3.1. Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся в форме семейного образования определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно, отражается в его уставе и в договоре.

3.2. Перевод обучающегося в последующий класс производится по решению совета (педагогического совета) общеобразовательного учреждения по результатам промежуточной аттестации.

3.3. При желании обучающегося и по решению совета (педагогического совета) общеобразовательного учреждения (при наличии медицинского заключения) аттестация может проводиться по индивидуальным программам (программам компенсирующего обучения).

3.4. Освоение обучающимися общеобразовательных программ основного  общего  и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией.

3.5. Итоговая аттестация выпускников 9-х и 11-х классов, получающих образование в семье, проводится общеобразовательным учреждением в общем порядке в форме устных и письменных экзаменов в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования РФ.

3.6. Выпускникам 9-х и 11-х классов, прошедшим итоговую аттестацию, общеобразовательное учреждение, имеющее государственную аккредитацию, выдает документ государственного образца о соответствующем образовании.

3.7. Обучающийся в форме семейного образования может быть награжден золотой или серебряной медалью в случае успешного прохождения полугодовой, годовой и итоговой аттестации по всем учебным предметам, изучавшимся в 10-11-х  классах. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Награждение производится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

4. Финансовое обеспечение семейного образования.

4.1. Родителям (законным представителям), осуществляющим воспитание и образование несовершеннолетнего ребенка в семье, выплачиваются денежные средства в размере затрат на образование каждого ребенка на соответствующем этапе образовании в государственном, муниципальном образовательном учреждении, определяемых Федеральными нормативами.

Выплаты производятся из средств бюджета учредителя государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений и порядке, устанавливаемом учредителем в соответствии с законодательством.

Сумма указанных выплат не включается в облагаемый подоходным налогом доход граждан.

4.2. Дополнительные расходы, произведенные семьей сверх выплаченных денежных средств, покрываются родителями (законными представителями) самостоятельно.

4.3. Родители (законные представители), осуществляющие образование несовершеннолетнего ребенка в семье, не лишаются права на получение компенсаций, установленных государственными и муниципальными органами власти на детей соответствующего возраста.

5. Правовое положение педагогического работника, осуществляющего обучение детей в семье по договору с родителями (законными представителями)

5.1. Родители (законные представители), осуществляющие образование ребенка в семье, могут заключать договор с учителем (преподавателем), приглашенным ими самостоятельно.

5.2. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность, сопровождающаяся приобретением доходов, рассматривается как предпринимательская и подлежит регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не лицензируется. При ее регистрации заявитель представляет в соответствующий орган местного самоуправления заявление и документ об уплате регистрационного сбора,

5.4. Не зарегистрированная индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не допускается. Физические лица, занимающиеся такой деятельностью с нарушением законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Все доходы, полученные от такой деятельности, подлежат взысканию в доход соответствующего местного бюджета в установленном порядке.
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ПОЛОЖЕНИЕ  

об ученической производственной бригаде (ученическом производственном звене) 

Общие положения.

1. Бригада или звено является трудовым объединением учащихся, формой организации их трудового воспитания, трудового и начального профессионального обучения, общественно-полезного, производительного труда. В производственном отношении бригада или звено может быть структурным подразделением сельскохозяйственного предприятия или школы. Звено организуется в школе (основной).

2. Бригада или звено организуется из учащихся 8-11-х классов. Учащиеся 5-7-х классов могут работать в составе бригады или звена при условии соблюдения соответствующего их возрасту режима труда и отдыха. Школьники принимаются в бригаду или звено по личному заявлению.

3. Ученическая бригада или звено действует круглогодично, имеет многоотраслевую направленность. Для выполнения сельскохозяйственных работ в бригаде используется время, проводимое на обязательный общественно полезный, производительный труд, трудовую практику. Школьники в соответствии с программами трудового и профессионального обучения проходят в бригаде практическую подготовку.

4. Работа ученической бригады или звена организуется в соответствии с Уставом школы, положением, утвержденным на собрании учащихся, их родителей, педагогов.

Руководство работой ученической бригады или звена.

5. Непосредственное руководство ученической бригадой или звеном осуществляют руководитель бригады (учитель) и его заместитель (специалист хозяйства).

Руководитель ученической бригады или звена назначается директором школы из числа лучших учителей. Он отвечает за постановку работы бригады в целом, осуществляет педагогическое руководство ее деятельностью, участвует в разработке плана бригады и обеспечивает его выполнение, следит за соблюдением режима труда и отдыха; санитарно-гигиенических условий труда и быта школьников, требует от учащихся строгого выполнения правил по технике безопасности.

Специалист хозяйства (заместитель руководителя ученической бригады) осуществляет руководство производственной деятельностью бригады, участвует в разработке плана, несет ответственность за его выполнение и материально-техническое обеспечение, осуществляет учет работы и контроль за ее качеством; отвечает за создание безопасных условий труда. Совместно с другими специалистами руководит проведением сельскохозяйственных опытов, организует агротехническую, зоотехническую и экономическую учебу,  занятия по технике безопасности со эвенами бригады. 

6. Организация производственной, учебно-воспитательной работы бригады осуществляется на основе ученического самоуправления. Высшим органом самоуправления бригады является общее собрание членов бригады.

Общее собрание членов ученической бригады избирает из числа учащих¬ся совет бригады, бригадира и его заместителей; обсуждает и утверждает план работы; рассматривает вопросы дисциплины и быта членов бригады; подводит итоги работы за год. Общее собрание собирается не реже двух раз в год.

7. Совет бригады участвует в организации учебно-воспитательной и производственной работы, входит с предложениями к директору школы об улучшении организации труда и отдыха в бригаде, поощрении лучших звеньев и учащихся, отчитывается в своей работе перед общим собранием членов бригады.

В состав совета бригады входят бригадир, его заместители, звенье¬вые, передовые члены бригады. Деятельность совета ученической бригады направляют ее руководители, директор школы.

8. Бригадир, его заместители участвуют в организации деятельности бригады, распределении работы между звеньями, организации контроля и учета в бригаде, обеспечении режима труда и отдыха, трудовой и производственной дисциплины.

9. Звеньевой распределяет работу между членами звена и следит за ее выполнением, организует соревнование и взаимопомощь, участвует в учете труда членов бригады.

Содержание и организация работы ученической бригады.

10. Содержание работы ученической бригады определяется задачами воспитания, трудового и профессионального обучения, профессиональной ориентацией учащихся, производственной направленностью хозяйства.

11. Главными направлениями работы ученической бригады являются производительный труд, сельскохозяйственное опытничество, техническое творчество, практическое овладение учащимися техникой, технологией, основами экономики и организации сельскохозяйственного производства, определенной профессией. Учащиеся 8-11-х классов выполняют в бригаде полный цикл сельскохозяйственных работ. Учащиеся 5-7-х классов прово¬дят в основном опытническую работу, участвуют в уходе за сельскохозяй¬ственными растениями, молодняком животных и т. д.

12. В ученической бригаде проводится работа по нравственному, экономическому, экологическому, эстетическому и физическому воспита¬нию учащихся. Она осуществляется в процессе всей деятельности бригады, а также путем проведения специальных мероприятий: конкурсов по профессиям, встреч с ветеранами и передовиками производства, олимпиад по труду, концертов самодеятельности, спортивных соревнований, туристиче¬ских походов и др.

13. Руководители и совет бригады в соответствии с производственно-финансовым планом хозяйства разрабатывают проект плана производст¬венной и учебно-воспитательной работы ученической бригады. Объем про¬изводственной работы, размеры и структура посевных площадей, число рабочих мест в мастерских и на животноводческих фермах и комплексах определяются с учетом количества учащихся, их возраста и пола, фонда рабочего времени и плановых затрат на производство продукции.

План утверждается директором школы, руководителем хозяйства и общим собранием членов бригады.

14. Учащиеся, овладевающие профессиями сельскохозяйственного производства в межшкольном учебно-производственном комбинате, как правило, проходят трудовую практику, участвуют в производительном тру¬де в составе ученической бригады своей школы.

15. Учащиеся 11-х классов, овладевающие профессией тракториста-машиниста, проходят трудовую практику в ученической бригаде, работая на самоходных сельскохозяйственных машинах не более четырех часов в день под руководством наставников и при условии строгого соблюдения правил по технике безопасности и санитарно-гигиенических норм. В период летних каникул юноши, достигшие 16-летнего возраста и прошедшие трудовую практику, могут работать в ученической бригаде трактористами или комбайнерами на тех же условиях.

16. В ученической бригаде в соответствии с потребностями хозяйства, содержанием трудовой и профессиональной подготовки учащихся создаются звенья по различным видам сельскохозяйственных работ (полевод¬ство, овощеводство, животноводство, выращивание и заготовка кормов, механизированные работы и др.),

17. Ученическая бригада имеет следующую документацию: паспорт, содержащий основные сведения о ней; список членов бригады с отметкой врача о прохождении медицинского осмотра, заверенный директором школы; журнал прохождения инструктажа по технике безопасности; план работы; журнал учета выполненной работы. Ученическая бригада может иметь флаг, наименование, эмблему, девиз.

18. На основе договора между школой и сельскохозяйственным предприятием (хозяйством) хозяйство:

- несет ответственность за постановку работы в бригаде или звене, за безопасные и здоровые условия труда и организацию содержатель¬ного отдыха обучающихся; 

- организует работу ученической бригады или звена как структурно¬го подразделения хозяйства, обеспечивает рациональную, с элемен¬тами хозяйственного расчета организацию труда, трудовое и профессиональное обучение учащихся 8-11-х классов, направляет для обучения и руководства трудом учащихся специалистов; 

- закрепляет за бригадой участки земли, сады, рабочие места на жи¬вотноводческих фермах и комплексах, мастерских, а также сель¬скохозяйственные машины, тракторы, оборудование, инвентарь, обеспечивает удобрениями, семенами, горюче-смазочными мате¬риалами; осуществляет строительство, оборудование и содержание полевого стана; обеспечивает членов ученической бригады спец¬одеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защи¬ты в соответствии с действующими нормами; при необходимости обеспечивает подвоз учащихся, к месту работы и обратно; организу¬ет горячее питание для членов бригады; 

- учитывает и реализует продукцию бригады в установленном по¬рядке; учитывает и оплачивает труд школьников, педагогических и других работников в установленном порядке;

- способствует трудоустройству выпускников школы, изъявивших желание работать в сельском хозяйстве.

19. Взаимные обязательства школы и хозяйства по организации дея¬тельности ученической бригады закрепляются в договоре о совместной ра¬боте по трудовой подготовке учащихся.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке организации и осуществления регулярных перевозок 

детей на школьном автобусе 
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет задачи и основные требова​ния по обеспечению безопасности специальных перевозок детей автобусами на регулярных школьных маршрутах Республики Башкортостан.
1.2. В Положении используются следующие основные понятия и термины:
1.2.1. «Автобус» — автотранспортное средство с двигателем, оборудованное для перевозки пассажиров с числом мест для сидения (помимо сиденья водителя) более 8;
1.2.2. «Школьный маршрут» — установленный в процессе организации перевозок детей путь следования автобуса между начальным и конечным пунктами;
1.2.3. «Регулярные перевозки» — перевозки, осуществляемые с определенной периодичностью по установленному маршруту и расписанию, согласованными с заказчиком, с посадкой и высадкой детей на предусмотренных маршрутом остановках;
1.2.4. «Заказчик» — юридическое или физическое лицо, ответствен​ное за обучение и проведение иных мероприятий, пользующееся ус​лугами перевозчика для доставки детей к местам осуществления этих мероприятий в соответствии с заключенным договором;
1.2.5. «Перевозчик»— юридическое или физическое лицо — владелец автотранспортного средства, осуществляющий перевозку детей в соответствии с заключенным договором с заказчиком; 

1.3. Требования настоящего Положения обязательны для всех расположенных на территории края органов государственной власти, орга​нов местного самоуправления и организаций, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих или обеспечивающих деятельность, связанную с организацией и осуществлением перевозок детей на регулярных школьных маршрутах, а также для водителей этих организаций и водителей-предпринимателей.
1.4. Контроль за соблюдением требова​ний настоящего Положения осуществляется органами государственного контроля и надзора:
Государственной инспекцией безопасности дорожного движения (контроль за техническим состоянием автобусов, со​ответствием состояния автомобильных дорог, железнодорожных переездов требованиям БД, соблюдением водителями на линии Правил дорожного движения).

2. Организация перевозочного процесса, обеспечивающая безопасные условия перевозок детей на школьных маршрутах.
2.1. Организация специальных школьных перевозок на новых и действующих маршрутах осуществляется в установленном порядке в соответствии с действую​щими правилами организации специальных автобусных маршрутов.
2.2. Регулярные школьные перевозки на автобусных маршрутах осуществляются перевозчиками на договорной основе с заказчиком по единым Правилам перевозок пассажиров и багажа в Российской Федерации при наличии действующих лицензии и сертификата соответствия на перевозки пассажиров автомобильным транспортом.
2.3. Основанием для заключения заказчиком договора с перевозчиком на организацию специальных школьных маршрутов является решение органа местного самоуправления.
2.4. В договоре на организацию школьных маршрутов должны предусматриваться:
путь следования автобусов, их количество, начальные, конечные и промежуточные пункты маршрута, места посадка и высадки детей;
количество перевозимых детей, их возраст;
периодичность и расписание движения автобусов;
фамилия, имя, отчество и должность ответственного за организацию перевозки детей и сопровождающих по каждому автобусу;
обязательства, подлежащие выполнению каждой договаривающейся стороной, с указанием порядка возмещения расходов, продления, изменения и расторжения договора.
2.5. Договоры на осуществление перевозок детей на школьных маршрутах заключаются не позднее, чем за 30 суток до начала перевозок, подписыва​ются руководителями организаций — заказчика и перевозчика.
2.6. Регулярные школьные маршруты открываются распоряжениями администраций городов (районов), на территории которых расположены заказчики услуг по перевозке детей, при соблюдении условий, обеспечивающих безопасность движения.
2.7. Оценка соответствия технического состояния и уровня содержания автомобильных дорог, улиц, автобусных остановок, искусственных сооружений, железнодорожных переездов установленным требованиям безопасности движе​ния осуществляется на основании обследования маршрутов комиссией, формируемой по решению администрации соответствующей территории.
2.8. Комиссия формируется в составе ответственных представителей органи​заций, осуществляющих перевозки детей на этих маршрутах, дорожных, коммунальных и других организаций, в веде​нии которых находятся автомобильные дороги, улицы, искусственные сооруже​ния, железнодорожные переезды, трам​вайные пути, органов ГИБДД, Российской транспортной инспекции.
2.9. Обследование школьных маршрутов производится перед их открытием и в процессе эксплуатации — не реже двух раз в год в порядке, определяемом действующими законодательными и иными нормативными правовыми документами. 

2.10. Результаты обследования оформляются актом. При выявлении на маршруте недостатков, угрожающих безопасности дорожного движения, в акте отражаются предложения комиссии о прове​дении неотложных и перспективных мероприятий, направленных на улучшение условий движения и предупреждение дорожно-транспортных происшествий на маршруте и дается заключение о возмож​ности открытия школьного маршрута или эксплуатации действующего маршрута.
2.11. Акты обследования передаются в органы исполнительной власти соответствующих территорий, уполномоченные принимать решение об открытии или продолжении эксплуатации школьного маршрута, о временном прекращении автобусного движения на этом маршруте или его закрытии, а также для принятия мер и организации контроля за уст​ранением выявленных недостатков.
2.12. Запрещается открытие школьных маршрутов через нерегулируемые железнодорожные переезды и ледовые переправы.
2.13. Владельцы автобусов (перевозчики) обязаны:
2.13.1. Совместно с заказчиком перевозок произвести выбор трассы маршрута, используя только дороги с твердым покрытием, замер протяженности маршрута и расстояний между остановочными пунктами, нормирование скоростей движения, определить места остановок для посадки и высадки детей.
2.13.2. При организации школьных маршрутов, проходящих через регулируемые железнодорожные переезды, согласовать маршрут движения с руководителем организации, в ведении которой находятся железнодорожные переезды.
2.13.3. Выбрать тип и марку автобусов в зависимости от дорожных условий без нарушения норм вместимости. Количество перевозимых в автобусе детей вместе с сопровождающими не должно превышать числа оборудован​ных мест для сидения.
2.13.4. Составить и утвердить на каждый автобусный маршрут регулярных школь​ных перевозок паспорт и схему маршрута с указанием опасных участков и остановочных пунктов для посадки и высадки детей. Паспорт маршрута согласовывается с районной администрацией, схема маршрута со​гласовывается с ГИБДД.
2.13.5. Разработать и утвердить график (расписание) движения автобусов на маршруте на основе определения нормативных значений скоростей движения на маршруте и отдельных его участках между остановочными пунктами с учетом обеспечения безопасности перевозок и соблюдения режимов труда и отдыха водителей, регламентированных действующими нормативными документами. Расписание движения согласовывается с заказчиком.
2.13.6. Оснастить остановочные пункты маршрутов специальными информационно-указательными знаками с информацией о наименовании остановки, времени прохождения автобусов, осуществляющих перевозку детей.
2.13.7. Обеспечить каждого водителя графиком движения на маршруте с указанием времени и мест остановок в пути, схемой маршрута с обозначением опасных участков.
2.13.8. Организовать контроль за соблюдением графиков (расписаний) движения, норм вместимости автобусов, маршрутов движения.
2.13.9. Производить комиссионные обследования состояния автомобильных дорог, мест посадки и высадки детей на маршруте в соответствии с пунктами 2.7-2.11 настоящего Положения. 

2.14. Перевозка детей в светлое время суток должна осуществляться с включенным ближним светом фар. Скорость движения выбирается водителем в зависимости от дорожных, метеорологических и других условий, но при этом во всех случаях скорость не должна превышать 60 км/час. При неблагоприятных изменениях дорожных условий в весенний осенне-зимний периоды, при иных обстоятельствах расписание должно быть скорректировано в сторону снижения скорости (увеличения времени движения). Об изменении расписания перевозчик должен известить заказчика, который принимает меры по своевременному оповещению детей.
2.15. Об организации школьных перевозок уведомляются органы ГИБДД для принятия мер по усилению надзора за движением на маршруте. Уведомление ГИБДД представляется заказчиком владельцу автобусов при оформлении договора на перевозку.
2.16. В случаях, не терпящих отлагатель​ства, когда дорожные или метеорологические условия представляют угрозу безопасности перевозок детей, владельцы автобусов, дорожные, коммунальные организации, органы ГИБДД обязаны в соответствии со своими полномочиями прекратить автобусное движение на школьном маршруте.
2.17. Перевозка детей осуществляется при условии сопровождения их преподавателем или специально назначенные взрослым из числа родителей.
2.18. Окна в салоне автобуса при движении должны быть закрыты.
2.19. Водитель обязан осуществлять посадку и высадку детей только после полной остановки автобуса, а начинать движение только с закрытыми дверями и не открывать их до полной остановки. Водителю запрещается выхо​дить из кабины автобуса при посадке и высадке детей, осуществлять движе​ние задним ходом.
2.20. Сопровождающие проходят специ​альный инструктаж в организации-перевозчике по обеспечению безопасности перевозки детей автобусами. Инструктаж проводится под роспись в журнале учета инструктажей. Без прохождения сопровождающими инструктажа автобус заказчику не предоставляется. Инструктаж должен содержать порядок: 

подачи автобуса к месту посадки, правила посадки и высадки детей;

взаимодействия сопровождающего и водителя;
поведения детей в местах сбора, посадки и высадки, при нахождении в салоне автобуса;
пользования оборудованием салона: вентиляционными люками, форточками, сигналами требования остановки автобуса; 

контроля за детьми при движении и остановках автобуса.
При проведении инструктажа отражаются вопросы, связанные с чрезвычайными ситуациями (поломка автобуса, вынужденная остановка, дорожно-транспортное происшествие, захват автобуса террористами), в т.ч.: 

 порядок эвакуации пассажиров;

 порядок использования аварийных выходов из автобуса и пользования устройствами приведения их в действие;

 правила пользования огнетушителями;

 способы оказания первой помощи пострадавшим.
2.21. Заказчик обязан провести инструктаж детей:
о правилах безопасного поведения в местах сбора во время ожидания автобуса, о порядке посадки и высадки из автобуса;
о правилах поведения в пути следования и пользования автобусом;

 о поведении при возникновении опасных или чрезвычайных ситуаций во время перевозок;
о способах оказания первой медицинской помощи пострадавшим.

 При проведении инструктажей должно быть предусмотрено использование наглядных пособий, обсуждение практических ситуаций, возникающих в процессе дорожного движения.
3. Обеспечение профессиональной надежности водителей автобусов.
3.1. К управлению автобусами, осуществляющими перевозки детей, могут быть допущены водители соответствующей квалификации и имеющие непрерывный стаж работы в качестве водителя автобуса не менее трех последних лет.
3.2. Для перевозки детей допускаются наиболее опытные и дисциплинированные водители, не допустившие в течение календарного года грубых нарушений правил дорожного движения и трудовой дисциплины, а также не имевшие случаев отстранения от управления автотранспортным средством по причине нетрезвого состояния.
3.3. Для обеспечения профессиональной надежности водителей автобусов перевозчики обязаны выполнять следующие требования:
3.3.1. При назначении водителей впервые для работы на регулярных школьных перевозках организовать проведение предварительной стажировки. Стажировка водителей должна проводиться в реальных условиях движения, при осуществлении перевозок детей только на тех типах автобусов и на тех маршрутах, на которых водители в дальнейшем будут работать самостоятельно.
3.3.2. Обеспечивать прохождение водителями обязательного периодического медицинского освидетельствования в сроки, установленные Министерством здравоохранения Российской Федерации.
3.3.3. Организовать проведение предрейсовых, межрейсовых и послерейсовых (в зависимости от условий и режима работы) медицинских осмотров водителей с отметкой в путевых листах и реги​страцией в журнале.
3.3.4. Устанавливать режимы труда и отдыха водителей в соответствии нормами, определяемыми трудовым законодательством и Положением о рабочем времени и времени отдыха водителей. Про​должительность рабочей смены водителей, занятых на перевозке детей, не должна превышать 10 часов.
3.3.5. Регулярно обеспечивать поддержание необходимого уровня информированности водителей об условиях движения и работы их на школьных маршрутах путем проведения инструктажей.

 Инструктажи должны включать сведения: о порядке организации перевозки детей автобусами в соответствии с настоящим Положением;

об условиях движения и наличии опасных участков, мест концентрации дорожно-транспортных происшествий на маршруте;

 о состоянии погодных и дорожных условий, о скоростных режимах движения на маршруте;
 о наличии на маршрутах перевозок детей железнодорожных переездов и обеспече​нии безопасности движения через них;

 о расположении пунктов медицинской и технической помощи, постов ГИБДД;

 об особенностях обеспечения безопасности движения и эксплуатации автобусов при изменении дорожно-климатических условий на маршруте, при возникновении технической неисправности авто​буса, при ухудшении состояния здоровья водителя и пассажиров в пути; 

о соблюдении правил техники безопасности и противопожарной безопасности при работе на линии и действиях при возникновения пожара в автобусе;

 о действиях водителя при угрозе или возникновении дорожно-транспортного про​исшествия, о порядке экстренной эвакуации детей из салона автобуса, об оказании доврачебной медицинской помощи пострадавшим;
о действиях водителя при попытке захвата или захвате автобуса криминальными элементами (террористами); 

об ответственности водителя за нарушение нормативных актов по обеспечению безопасности дорожного движения и на​стоящего Положения. 

Проведение инструктажей должно регистрироваться в журнале учета инструктажей под роспись водителей и лица, проводившего инструктаж. Инструктажи проводятся с периодичностью не реже одного раза в месяц. 

3.3.6. Организовать проведение ежегодных занятий по повышению профессионального мастерства водителей. Сведения о прохождении курса занятий и сдаче зачетов заносятся в личное дело водителя.
4. Обеспечение эксплуатации автобусов в технически  исправном состоянии.
4.1. Техническое состояние, объемы и сроки проведения технического обслуживания, оборудование автобусов должны отвечать установленным требованиям ГОСТ 51160-98 «Автобусы для перевозки детей», введенного с 01.01.99 г.

4.2. Владельцы автобусов (перевозчики) обязаны:
4.2.1. Использовать для перевозки детей автобусы, зарегистрированные в органах Государственной инспекции безопасности дорожного движения, прошедшие в установленном порядке государственный технический осмотр и имеющие лицензионную карточку установленного образца.
4.2.2. Обеспечивать проведение технического обслуживания и ремонта автобусов в порядке и сроки, определяемые действующими нормативными документами.
4.2.3. Обеспечить ежедневный контроль технического состояния автобусов перед выездом на линию и при возвращении к месту стоянки. Должностные лица перевозчика, ответственные за техническое состояние автобусов, обязаны произво​дить в путевом листе и журнале отметки о технической исправности транспортных средств.
4.3. Требования по оснащению и техническому состоянию прочих элементов конструкции автобуса:

4.3.1. Должны быть в работоспособном состоянии:
аварийные выходы автобусов и устройства приведения их в действие;  

привод управления дверями, сигнализация работы дверей и сигнал требования остановки;

звуковой сигнал;
механизмы открывания крышек пото​лочных вентиляционных люков, системы вентиляции и отопления салона.
4.3.2. Аварийные выходы в автобусах должны быть обозначены и иметь таблички по правилам их использования. Не допускается оборудование дополнительными элементами конструкции салона автобуса, ограничивающими свободный допуск к аварийным выходам.
4.3.3. Автобусы должны быть оснащены противооткатными упорами (не менее двух), огнетушителями (один в кабине водителя, второй в пассажирском салоне), двумя укомплектованными медицинскими аптечками, знаками аварийной остановки (или мигающим красным фонарем). Использование огнетушителей без пломб и с истекшими сроками годности не допускается. Медицинские аптечки должны быть укомплектованы пригодными для использования препаратами.
4.3.4. Поручни в автобусах, сиденья, огнетушители, медицинская аптечка должны быть закреплены в местах, предусмотренных конструкцией автобуса.
4.3.5. Автобусы спереди и сзади должны быть оборудованы опознавательными знаками «Перевозка детей» в виде квадрата желтого цвета с каймой красного цвета с изображением символа дорожного знака 1.21. (ПДД) черного цвета, лобовыми и боковыми указателями «Школьный».
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ПОЛОЖЕНИЕ  

об архиве 

1. Общие положения.
1.1. Ведомственный архив является структурным подразделением организации.

1.2. Работа ведомственного архива организуется в соответствии с  законодательными и другими правовыми актами республики, постановлениями и распоряжениями органами самоуправления, Положением об архивном фонде, другими нормативными документами по архивному делу, приказами и инструкциями архивного органа.

1.3. Положение о ведомственном архиве утверждается руководителем организации.

1.4. Ведомственный архив хранит документы постоянного и временного хранения до передачи их райгосархив.

2. Состав документов.
2.1.Ведомственный архив хранит:
21.1.Управленческие  документы государственной части Архивного фонда, образовавшиеся в деятельности организации.

2.1.2. Дела по личному составу.
3. Основные задачи.
Основными задачами ведомственного архива являются:

3.1. Комплектование архива документами, состав которых предусмотрен Положением об архиве.

3.2. Обеспечение сохранности, учета, качества обработки, отбора и использования документов, а также подготовка и передача документов на государственное хранение.
3.3. Осуществление методического руководства и проверок состояния организации документов в делопроизводстве. 

4. Функции.

Ведомственный архив осуществляет следующие функции:

4.1. Принимает на хранение документы, образованные в деятельности организации.

4.2. Учитывает и обеспечивает сохранность документов.  

4.3. Составляет описи  к хранящимся в архиве документам.
4.4. Предоставляет в архивный отдел администрация района сведения о хранящихся в архиве документах.

4.5. Осуществляет использование документов, хранящихся в архиве. 

4.6. Информирует руководство и работников организация о составе и содержании документов.
4.7. Участвует в разработке Положения о ведомственном архиве эксперт​ных комиссиях, инструкций, номенклатуры дел организации.
5.  Права.
Ведомственному архиву предоставляется право: 

5.1. Давать указания структурным подразделениям организации. 

5.2. Запрашивать от структурных подразделений сведения необходимые для деятельности архива.
6. Организация работы.
6.1. Ведомственный архив ведет ответственный за делопроизводство и архив, назначаемый распоряжением (приказом) руководителя организации который проходит инструктаж в архивном отделе администрации района. 

6.2.Ответственный за делопроизводство и архив несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач.

6.3.Ответственный за делопроизводство и архив разрабатываются инструк​ция положение о ведомственном архиве, номенклатура дел, которые утверждаются руководителем организации.

6.4. Ответственный за архив отчитывается о состоянии архива перед архивным органом района.
6.5. Обеспечивает соблюдение охранного и пожарного режимов.

6.6. Решает вопрос о выдаче документов во временное пользование структурным подразделениям организации.
6.7.Обеспечение помещением, отвечающим требованиям длительного хранения, их оплату, техническое оснащение, оборудование, охрану, обес​печение транспортом осуществляется организацией.
6.8. При смене ответственного за делопроизводстве и архив осуществляется прием - передача дел и материалов с участием специально созданной комиссии.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВНУТРИШКОЛЬНОМ КОНТРОЛЕ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Письмом Министерства образования РФ от 10.09.99 № 22-06-874 « Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности»,   Уставом школы и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля. 

1.2. Внутришкольной контроль – основной источник информации для диагностики состояния учебно-воспитательного процесса, основных результатов деятельности школы. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы проверок,  наблюдений, обследований, контрольных работ, изучение последствий принятых управленческих решений в школы. Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.

1.3. Внутришкольный контроль осуществляется директором или его заместителями по его поручению.

II. ЦЕЛИ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

2.1.  Совершенствование деятельности школы.

2.2.  Повышение мастерства учителей.

2.3.  Улучшение качества образования в школы.

III. ЗАДАЧИ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

3.1. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования;

3.2. Выявление случаев нарушений и неисполнения законодательства в области образования;

3.3. Анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

3.4. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

3.5. Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций; 

3.6. Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школы;

3.7. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

IV. ФУНКЦИИ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

4.1. Информационно-аналитическая.

4.2. Контрольно-диагностическая.

4.3. Корректно-регулятивная.

V. СОДЕРЖАНИЕ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

5.1. Соблюдение законодательств РФ и РБ  в области образования.

5.2. Соблюдение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы.

5.3. Состояние организационно-педагогических условий работы в школе;

5.4. Реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение утвержденных учебных графиков.

5.5. Реализация воспитательных программ и их результативности.

5.6. Уровень знаний, умений и навыков обучающихся, качества знаний.

5.7. Порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и текущего контроля их успеваемости.

5.8. Ведение школьной документации (планы, классные журналы, дневники и тетради обучающихся, журналы внеурочной деятельности и т. д.).

5.9. Качество и эффективность работы учителя.

5.10. Использование методического обеспечения в образовательном процессе.

5.11. Работа творческих групп, методических объединений,  библиотеки.

5.12. Работа подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы.

5.13. Исполнение принятых коллективных решений, нормативных актов и другие вопросы в рамках компетенции директора школы.

5.14. Объекты внутришкольного контроля:

· учителя; 

· руководители кружков, секций, факультативов;

· обучающиеся.

5.15. Критерии оценки деятельности учителя: 

· выполнение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольных работ, и др.);

· уровень знаний, умений, навыков и развитие обучающихся;

· степень самостоятельности обучающихся;

· владение обучающимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;

· дифференцированный подход к обучающимся в процессе обучения;

· совместная деятельность учителя и ученика;

· наличие положительного эмоционального микроклимата;

· умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение учащимися системы знаний);

· способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;

· умение корректировать свою деятельность;

· умение обобщать свой опыт;

· умение составлять и реализовывать план своего развития.

6. ВИДЫ, ФОРМЫ, И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ 

6.1. Виды контроля по содержанию:

· предварительный;

· текущий (непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом);

· итоговый (изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год);

· комплексный;

6.2. Формы внутришкольного контроля:

· персональный;

· тематический;

· классно-обобщающий. 

· фронтальный;

· обзорный; (Приложение №1)

6.3. Методы контроля над деятельностью учителя:

· анкетирование;

· тестирование;

· социальный опрос;

· мониторинг;

· беседа;

· изучение документации;

· наблюдение

· анализ самоанализа уроков;

· беседа о деятельности обучающихся;

· результаты учебной деятельности обучающихся. 

6.4. Методы контроля над результатами учебной деятельности:

· наблюдение;

· устный и письменный опрос;

· письменная проверка знаний (контрольная работа);

· комбинированная проверка;

· беседа, анкетирование, тестирование;

· проверка документации.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ  ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

7.1. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ. Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года. Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или между участниками образовательного процесса. Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся,  организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

7.2.  Правила внутришкольного контроля:

· внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений, другие специалисты.

· в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты;

· директор издает приказ (указание) о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план-задание;

· план-задание определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечивать достаточную информированность и сравнимость результатов внутришкольного контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности школы или должностного лица;

· продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;

· эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету внутришкольного контроля;

· при обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства РФ в области образования, о них сообщается директору школы;

· экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службой школы; 

· при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения;

· в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушение прав ребенка, законодательства об образовании).

7.3. Проверяемый работник имеет право 

· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

· обратиться в конфликтную комиссию школы или вышестоящие органы при несогласии с результатами контроля. 

7.4. Основания для внутришкольного контроля:

· заявление педагогического работника на аттестацию;

· плановый контроль;

· проверка состояния личных дел для подготовки управленческих решений;

· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

8. РЕЗУЛЬТАТЫ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

8.1. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутришкольного контроля, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы, и предложения. Информация о результатах доводится до работников школы в течение семи дней с момента завершения проверки.

8.2. По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел  проводятся заседания педагогического или методического советов, производственные совещания, совещания с педагогическим составом при директоре, заместителе директора. Результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы. 

8.3. Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;

· о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов)

· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах своей компетенции. 

8.4. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

Приложение № 1

Тематический контроль

1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки обучающихся, уровня сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы.

3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастерства педагогического труда.

4. Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития школы, проблемно-ориентированным анализом работы школы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.

5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы.

6.  В ходе тематического контроля

· проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование)

· осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, руководителей кружков и секций, обучающихся, посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, секций, анализ школьной и классной документации.

7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки

8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях методических объединений

9. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития обучающихся.

10. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним документом.

Классно-обобщающий контроль

1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели

2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели.

3. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах.

· Деятельность всех учителей

· Включение обучающихся в познавательную деятельность

· Привитие интереса к знаниям

· Стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении

· Сотрудничество учителя и обучающихся

· Социально-психологический климат в классном коллективе

4. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

5. Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами,  сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы школы.

6. Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами

7. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини педсоветы, совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания.

Комплексный контроль

1. Комплексный контроль проводится с целью полной информации и состоянии образовательного процесса в школе в целом или по конкретной проблеме

2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации образовательного учреждения, руководителей методических объединений, эффективно работающих учителей школы под руководством одного из членов администрации. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

3. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

4. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала

5. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором школы издается приказ (контроль за исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится заседание педагогического совета, совещание при директоре или его заместителях.

6. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.  

Персональный  контроль

1. Персональный  контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.

2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:

· уровень знаний учителя в области современных достижений психологической и педагогической науки, профессиональное мастерство учителя;

· уровень овладения учителем наиболее эффективными формами, методами и приёмами обучения;

· результаты работы учителя и пути их достижения;

· способы повышения профессиональной квалификации учителя.


3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:

· знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, календарно – тематическими планами, поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями обучающихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическими материалами учителя;

· изучать практическую деятельность учителя через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков, факультативов, секций;

· проводить экспертизу педагогической деятельности;

· проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;

· организовывать социологические, психологические,  педагогические исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, учителей;

· делать выводы и принимать управленческие решения.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О  КЛАССНОМ  РУКОВОДСТВЕ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение (далее Положение) разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года (с дополнениями, внесенными в п.5 Постановления  Правительства Российской Федерации от 30 декабря  2005 года), инструктивно-методическими документами об организации воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях и деятельности классного руководителя. 

Классное руководство – ведущая форма организации воспитательного процесса в школе – профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребенка в классном ученическом коллективе.

Классный руководитель в своей деятельности руководствуется Законом  Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Башкортостан «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, постановлениями, приказами, касающимися воспитательной деятельности, настоящим Положением и приложением к нему.

Классный руководитель назначается из числа педагогических работников школы приказом директора школы. 

Классный руководитель должен иметь высшее или среднее специальное педагогическое образование.

Непосредственное руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ КЛАССНОГО РУКОВОДСТВА

2.1. Цель деятельности классного руководителя – создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

2.2. Задачи классного руководителя:

· формирование и развитие коллектива класса;

· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности,

· самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных возможностей;

· формирование у ребенка здорового образа жизни;

· организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

· защита прав и интересов обучающихся;

· организация системной работы с обучающимися в классе;

· формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

· организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.

2.3. Классный руководитель организует воспитательную работу с обучающимися через различные формы и виды воспитывающей деятельности классного коллектива, осуществляет свою деятельность в единой системе учебно-воспитательного процесса в школы.

2.4. Основными принципами деятельности классного руководителя являются:

· гуманистическая направленность (в центре внимания классного руководителя- личность каждого воспитанника, принимаемая за наивысшую ценность (личностно-ориентированный подход к воспитанию));

· коллегиальность (участие в организации воспитательного процесса самих воспитанников, их родителей, педагогов, работающих в классе);

· системность (взаимодействие всех участников образовательного процесса в системе, исходя из предполагаемых конечных результатов (цели) воспитания);

· целее- и природосообразность (выбор конкретных форм деятельности осуществляется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, ценностных и целевых ориентаций, уровня развития коллектива).

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

3.1. К основным функциям классного руководителя относятся:

· аналитическая (изучение индивидуальных особенностей обучающихся, сформировавшихся под влиянием (или без влияния) семьи; выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива; изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого ученика; изучение и анализ воспитательных возможностей окружающей среды на обучающихся и т.п.)

· прогностическая
(прогнозирование уровней индивидуального развития обучающихся и этапов формирования коллектива класса; предвидение результата намеченного воспитательного мероприятия; определение ближних и дальних перспектив развития классного коллектива; предвидение последствий складывающихся в коллективе отношений.)

· коммуникативная
(развитие и регулирование межличностных отношений между обучающимися, обучающимися и взрослыми участниками образовательного процесса; помощь в адаптации каждого ученика в коллективе; содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе;  оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.)

· организационно-координирующая
(установление связи школы с семьей, школы и социально-культурных и др. учреждений; взаимодействие с учителями-предметниками, работающими в классе, другими работниками школы; организация, учет и стимулирование разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования; индивидуальное воздействие и взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом  как субъектами воспитательной деятельности; планирование и организация общественно значимой деятельности обучающихся;  сотрудничество в организации деятельности органов самоуправления:  участие в работе педагогических советов, совещаний; ведение документации и т.п.)

3.2. Реализация основных функций классного руководителя прописана в функциональных обязанностях классного руководителя, являющихся обязательным приложением к данному Положению.

IV. ФОРМЫ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

4.1. В соответствии со своими функциями классный руководитель использует следующие формы работы 

с обучающимися:
· индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, выполнение поручения и др.);

· групповые (участие в работе органов самоуправления, совет дела, творческих группах, микрогруппах и др.);

· коллективные (коллективные дела, конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

с родителями:

· проведение родительских собраний, консультаций;  индивидуальных бесед;

· привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса и внеклассной работе в классе и др.


4.2. Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час – форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы. 

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

5.1. В соответствии с данным Положением общеобразовательным учреждением разрабатывается инструкция, являющаяся приложением к данному Положению, в которой определяются конкретные права и обязанности, ответственность классного руководителя. 

VI. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ С ПЕДАГОГАМИ, 

СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ШКОЛЫ И ДРУГИМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ

6.1. С целью успешной реализации своих функций классный руководитель взаимодействует с:

· другими участниками образовательного процесса (заместители директора, учителя-предметники, социальный педагог, библиотекарь, медицинский работник школы, другие классные руководители);

· структурными подразделениями школы (Совет школы, педагогический совет, методическое объединение классных руководителей, Совет профилактики, наркопост и.т.п.)

· социально-культурными, правоохранительными, медицинскими учреждениями и организациями.

VII. ДОКУМЕНТАЦИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

7.1. Классный руководитель имеет и ведет (заполняет) или контролирует ведение следующей документации:

· план воспитательной работы с классным коллективом;

· классный журнал;

· личные дела учащихся;

· дневники учащихся;

· дневники наблюдений за поведением учащихся, стоящими на учете в школы и других уровнях;

· план проводимого классного часа.

7.2. Классный руководитель имеет протоколы классных родительских собраний.

7.3. Классный руководитель собирает папку с разработками воспитательных мероприятий, с результатами классных социально-психологических исследований, другими материалами, которые используются при проведении воспитательной работы в классе.

Приложение №1 к Положению о классном руководстве

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ  ОБЯЗАННОСТИ  

КЛАССНОГО   РУКОВОДИТЕЛЯ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе  плана воспитательной деятельности школы, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, и конкретной ситуации в классном коллективе, межэтнических, межконфессиональных и др. отношений.

2. ПРАВА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

                2.1.  Классный руководитель имеет право:

 - Участвовать в работе структур самоуправления школы: совет школы, педагогический совет и другие общественные органы.

              - Выступать с инициативой, вносить предложения по совершенствованию деятельности школы

              - Создавать авторские воспитательные системы, программы, творчески применять новые методы и приемы воспитания.

             - При необходимости защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления,  в органах государственной власти и суде.

             - Повышать квалификацию.

             - Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку работы данного классного руководителя, давать по ним объяснения.

            - Давать обучающимся обязательные для выполнения распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины.

3.  ОБЯЗАННОСТИ  КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

3.1.
Классный руководитель обязан знать:


· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Закон Республики Башкортостан «ОБ образовании»;

· Конвенцию о правах ребенка;

· Основы трудового законодательства.

3.2.
Классный руководитель:

3.2.1. Содействует созданию благоприятных психолого–педагогических условий для индивидуального физического  и духовного развития личности ребенка.

3.2.2. Изучает особенности развития каждого ребенка, состояния здоровья, эмоциональное самочувствие обучающихся.

3.2.3.  Изучает склонности, интересы, сферы дарований обучающихся, создает условия для развития  их творческих способностей. 

3.2.4. Организует жизнедеятельность классного коллектива в соответствии с возрастными потребностями детей и требованиями классной жизни. 

3.2.5. Развивает классное самоуправление, приучая к самореализации, ответственности, готовности и умению принимать решение. 

3.2.6. Направляет самовоспитание и саморазвитие личности ребенка, организует психологическое просвещение обучающихся. 

3.2.7. Участвует в работе педсоветов, методических объединений совещаний по проблемам обучающихся своего класса, при необходимости посещает уроки учителей- предметников. 

3.2.8. Содействует получению дополнительного образования учащимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, работающих в микрорайоне и городе. 

3.2.9.  Содействует профессиональному самоопределению обучающихся. 

3.2.10.  Защищает права и свободы обучающихся, несет ответственность за их жизнь и здоровье, безопасность в школы в учебное время. 

3.2.11. Проводит родительские собрания, дает  родителям консультации. 

3.2.12. Организует питание, дежурство, сохранность имущества школы, помощь в ремонте школы, ведет учет посещаемости. 

3.2.13. Сообщает администрации и родителям о чрезвычайных происшествиях, связанных со здоровьем и жизнью детей. 

3.3.     Работа классного руководителя с классом и отдельными обучающимися строится в соответствии с циклограммой.

3.3.1.Классный руководитель ежедневно:

· определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;

· организует и контролирует дежурство обучающихся в классном кабинете;

3.3.2.  Классный руководитель еженедельно:

· проверяет ведение обучающимися дневников с выставлением отметок за неделю;

· проводит классный час в соответствии с планом работы;

· организует работу с родителями по ситуации;

· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обучающихся.

3.3.3. Классный руководитель ежемесячно:

· посещает уроки в своем классе;

· организует заседание родительского комитета класса;

· организует работу классного актива;

· решает хозяйственные вопросы в классе.

3.3.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:

· оформляет и заполняет классный журнал;

· проводит классное родительское собрание;

· проводит анализ плана воспитательной работы за четверть;

· сдает отчет об успеваемости класса за четверть.

3.3.5 . Классный руководитель ежегодно:
· оформляет личные дела обучающихся;

· составляет план воспитательной работы на год;

· собирает и представляет  заместитель  директора по воспитательной работе в администрацию лицея статистическую отчетность об обучающихся класса.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

4.1.
Классный руководитель несет ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством, за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава, правил внутреннего трудового распорядка  и иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора и заместителя директора по воспитательной (учебно-воспитательной) работе,   обязанностей классного руководителя, в том числе за неиспользование предоставленных прав, повлекших дезорганизацию образовательного процесса.

4.2.
За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, классный руководитель может быть уволен в соответствии с трудовым законодательством. 

4.3.
За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного процесса классный руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, установленных административным законодательством.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Методический  совет (МС) является главным структурным подразделением научно-методической службы школы, профессиональным коллективным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов в целях осуществления руководства методической деятельностью.

II.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Цель деятельности МС:

· организация  методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и инновационной деятельности педагогов школы.

Задачи деятельности:
· выработка стратегии и основных направлений развития школы;

· создание условий для совершенствования профессионального мастерства и компетентности учителя.
· повышение уровня теоретической и методической подготовки учителей;

· координация работы подструктур методической службы школы.

III. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


Содержание деятельности МС определяется целями и задачами работы школы, особенностями развития общеобразовательного учреждения.


Содержание деятельности МС предусматривает повышение квалификации педагогических работников школы, совершенствование учебно-воспитательного процесса и состоит в следующем:

· организация разработки и внедрения концепции и программы развития школы, нового программно-методического обеспечения образовательных процессов;

· экспертиза стратегических документов школы (программы развития, концепции), учебных программ, программ спецкурсов, элективных курсов, факультативных занятий;

· разработка нормативной документации, обеспечивающей инновационную деятельность в школы;

· анализ и оценка опыта инновационной деятельности, деятельности  подразделений методической службы школы;

· определение содержания, форм, методов повышения квалификации педагогических кадров;

· оказание организаторской и методической помощи учителям в вопросах аттестации;

· определение основных подходов и единых требований к организации научно-методической работы педагогов, консультирование их по проблемам профессионального самосовершенствования;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой обучающихся;

· организация и развитие связей с вузами и ссузами с целью профориентации обучающихся;

· планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований.

IV.  СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Членами МС являются руководители методических объединений, директор, заместители директора, опытные высококвалифицированные учителя. Состав НМС утверждается приказом директора школы.

Организует работу МС заместитель директора. Работа МС осуществляется на основе годового плана. План составляется заместителем директора, рассматривается на заседании НМС, утверждается директором школы.

Периодичность заседаний МС – 1 раз в четверть. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

VI. ПРАВА  НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

Методический  совет имеет право:

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте педагога;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
· выдвигать учителей для участия в конкурсах «Педагог года», учебно-методических разработок;
· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное участие в экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности, организацию методической работы;
· выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школы;
· давать рекомендации методическим объединениям по планированию, содержанию, формам методической работы с учителями.  

VI. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

6.1. Заседание МС оформляется протокольно. В книге протоколов фиксируется обсуждение вопросов, выносимых на МС, предложения и замечания  его членов. Протоколы подписываются секретарем МС. Секретарь МС избирается в начале учебного года из числа членов МС.

6.2. Книга протоколов МС пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью школы.  Нумерация МС ведется от начала календарного года. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Методическое объединение (МО) – структурное подразделение методической службы школы, объединяющее учителей учебных дисциплин, относящихся к какой-либо одной образовательной области (одному предмету), ведущих учебно-воспитательную, опытно-поисковую, экспериментальную, методическую и исследовательскую деятельность.


1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одной или нескольким смежным образовательным областям.
МО возглавляет руководитель методического объединения, который назначается приказом директора в начале учебного года. Руководитель МО является членом методического совета школы
.


1.3.Количество МО и их численность определяются методическим советом школы, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед школой задач, и утверждаются приказом директора школы.


1.4. Деятельность  МО согласовывается с методическим советом школы, координируется заместителем директора и подчиняется педагогическому совету школы.


1.5.В своей деятельности  МО руководствуются Концепцией о правах ребенка, Конституцией и Законами РФ, Уставом и локальными актами школы.

II.  ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


2.1.Целью деятельности  МО является организация системы работы по повышению профессионального мастерства и самообразовательной деятельности учителей.


2.2. Для реализации данной цели методическое объединение решает следующие задачи:

· совершенствование методики преподавания учебных предметов;

· руководство научно-исследовательской работой учителей и обучающихся в соответствии с программой развития школы и профилем  МО.

III. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

· Разработка и представление на утверждение учебных программ, новых учебных курсов по дисциплинам  МО, также их апробация и интеграция в учебный план школы;

· рецензирование учебных программ, методических рекомендаций, учебных пособий, дидактических материалов;

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам  МО;

· обсуждение на методическом объединении итогов научно-исследовательской работы (доклады, рефераты, отчеты, проекты и т.д.), вынесение решения о возможности представления работы на конкурсы, конференции всех уровней;

· организация систематической методической учебы членов  МО, обеспечивающей повышение культуры научного труда учителя, осведомленность о научных разработках по профильным дисциплинам  МО, знакомство и овладение современными педагогическими технологиями;

· создание банка данных передового педагогического опыта, учебно-методических материалов, авторских разработок;

· организация и проведение научно-практических конференций, творческих конкурсов, интеллектуальных марафонов;

· организация и руководство проектно-исследовательской работой обучающихся, подготовка учеников к олимпиадам, интеллектуальным конкурсам, конференциям;

· анализ итоговой аттестации обучающихся по предметам  МО;

· установление и развитие творческих связей и контактов с методическими объединениями других образовательных учреждений, информационно-методическими центрами для разработки совместных проектов, программ, обсуждения современных научных проблем развития образования.

IV. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


Состав  МО определяется в соответствии со специализацией членов педагогического коллектива.


Из состава членов  МО назначается руководитель, который утверждается методическим советом и приказом директора школы, а также назначается секретарь, который выбирается на заседании  МО.


Работа  МО проводится в соответствии с планом на учебный год. План составляется руководителем МО, рассматривается на заседании  МО, согласовывается с заместителем директора и утверждается директором школы.


Заседания  МО проводятся один раз в четверть. 
V. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
5.1. Заседание МО оформляется протокольно. В книге протоколов фиксируется обсуждение вопросов, выносимых на МО, предложения и замечания  его членов. Протоколы подписываются секретарем МО. Секретарь МО избирается в начале учебного года из числа членов МО.

5.2. Протоколы МО пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью школы.  Нумерация МО ведется от начала календарного года. 
	Приказ №    от
	Утверждаю

	Принято на заседании педагогического совета.

Протокол №   от
	Директор МБОУ СОШ д. Турсугали

_________________ Н.Е. Данилова 



ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧЕТЕ НЕБЛАГОПОЛУЧНЫХ СЕМЕЙ
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Учёту в качестве неблагополучных семей подлежат  семьи, требующие индивидуально направленной коррекционной работы.

1.2. Целью учёта является определение  адресов социально-профилактических мероприятий по оказанию педагогической помощи семьям в решении возникающих проблем, коррекции девиантного поведения.

II. ПОРЯДОК УЧЕТА

2.1 Учёту подлежат семьи,  в которых:

- ребёнку не обеспечивают полноценное воспитание и обучение. По отношению к нему не осуществляется необходимый контроль;

- создана обстановка, отрицательно влияющая  на морально-психологическое состояние ребёнка и его обучение;

- имеют место затяжные конфликты между членами семьи, в которые втянут ребёнок;

- члены семьи злоупотребляют алкоголем, наркотиками, ведут аморальный образ жизни и тем самым отрицательно влияют на ребёнка;

2.2. Решение о постановке на учёт выносится советом профилактики школы.

2.3. До принятия решения о постановке на учёт классные руководители проводят подготовительную работу; посещают семью, беседуют с родителями (или лицами их заменяющими), выясняют все аспекты возникших проблем, с согласия родителей организует для детей консультацию психолога, совместно с которым составляет психолого-педагогическую характеристику семьи в форме индивидуальной социально-проблемной карты.

2.4. Совет профилактики, рассмотрев представленные документы (проблемную карту, акт обследования, объяснительные и другие необходимые документы), принимает решение о постановке на учёт и планирует основные направления работы с семьёй.

2.5. Решение о снятии с учёта принимается в случае устойчивой тенденции или полного решения проблемы, которая стала причиной постановки на учёт.

III.СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ С НЕБЛАГОАПОЛУЧНОЙ СЕМЬЕЙ

3.1.  Классный руководитель совместно  с заместителем директора, социальным педагогом каждую четверть планирует и осуществляет профилактическую  работу с семьями, поставленными на учёт.

 3.2. Классный руководитель, социальный педагог планирует и контролирует  занятость  обучающихся из семей, поставленных на учёт, во второй половине дня, в каникулы, контролирует посещаемость уроков, текущую и итоговую успеваемость учащихся.

3.3. О проведённых мероприятиях классный руководитель раз в четверть информирует совет профилактики и фиксирует их в учетной карте.

3.3. Заместитель директора регулярно заслушивает классных руководителей и социального педагога о состоянии дел в семье, требующей повышенного педагогического внимания или поставленной на учет.
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение  разработано на основе Закона Российской Федерации "Об образовании", Типового положения об общеобразовательном учреждении, Трудового Кодекса Российской Федерации, нормативно-правовых актов Министерства образования Российской Федерации; Устава школы.

1.2.  Общее собрание трудового коллектива – один из органов самоуправления  школы. Собрание рассматривает общие вопросы деятельности трудового коллектива по внутреннему трудовому распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам.

1.3. Целями деятельности общего собрания трудового коллектива являются:    

· осуществление самоуправленческих начал;                                

· расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государственно-общественных принципов управления;                        

· развитие инициативы педагогической  общественности.   

II. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
 2.1. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива школы относятся:

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка школы;

· принятие решения о заключении  коллективного договора;

· образование органа общественного самоуправления – комиссия по ведению коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  над его выполнением;

· заслушивание ежегодного отчета администрации школы о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам школы, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку. 

2.2. Принимает изменения и дополнения в Устав школы, другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса, локальных актов, регулирующих трудовые отношения и иных непосредственно связанных с ними отношений.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
3.1. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.
3.2. Решения принимаются большинством присутствующих. Общее собрание правомочно принимать решение, если присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.
3.3.  Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава  на первом собрании календарного года избирается председатель и секретарь сроком на один год. 
 3.4.    Председатель общего собрания трудового коллектива:
- организует деятельность общего собрания трудового коллектива; 
- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения; 
- организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно советом  трудового коллектива и администрацией школы); 
- определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы); 
- контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).
3.6.  Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:
- потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива; 
- при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

IV. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО.
4.1. Заседания общего собрания оформляются протокольно. В протоколах фиксируется обсуждение вопросов, выносимых на общее собрание трудового коллектива, предложения и замечания его членов. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего трудового собрания.

4.2. Протоколы общего трудового собрания пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью школы.  Нумерация общих собраний трудового коллектива ведется от начала календарного года. 

4.4. Протоколы общего трудового собрания трудового коллектива входят в его номенклатуру дел,  хранятся в делах школы и передается по акту.

4.5.    Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЖУРСТВА 

I. ЦЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЖУРСТВА

1.1. Целью организации дежурства является обеспечение безопасной деятельности школы, которая включает   в себя:

· нормальное и безопасное функционирование здания, сооружений, оборудования тепловых, водо - канализационных, электрических сетей, телефонной связи;

· поддерживание удовлетворительного санитарно-гигиенического состояния помещений и прилегающих территорий;

· соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и правил поведения всеми участниками образовательного процесса;

· отсутствие в школе посторонних лиц и подозрительных предметов;

· оперативное реагирование и принятие соответствующих мер в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

1.2. Организация дежурства способствует развитию культуры взаимоотношений и чувства ответственности за поддержание уклада жизни школьного коллектива.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЖУРСТВА В УЧЕБНОЕ ВРЕМЯ

2.1. Дежурство в учебное время осуществляется дежурной сменой. В ее состав входят:

· дежурный администратор из числа директора, заместителей директора, завхоза школы;

· дежурные классные руководители 1-11-х классов;

· дежурные педагогические работники, не являющиеся классными руководителями;

· дежурные обучающиеся 5-11-х классов.

2.2. Дежурства педагогических работников и обучающихся осуществляется в соответствии  с графиком, составленным заместителем директора и утверждаемым директором школы в начале учебного года.

2.3. График дежурств уборщиц служебных помещений,   рабочего по обслуживанию здания и сторожей составляет завхоз согласно Коллективному договору.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЖУРСТВА ВО ВНЕУЧЕБНОЕ ВРЕМЯ

3.1. В выходные дни дежурство школы осуществляется сторожем по установленному графику.

3.2. При проведении мероприятий в школе в выходные, праздничные и каникулярные дни приказом директора назначается дежурный педагог (группа педагогов), который организует и проводит мероприятия.

3.3. Для дежурства в праздничные дни приказом  директора школы назначается дежурный администратор.

3.4. В каникулярное время дежурство по школе осуществляется работниками из числа технического персонала школы по графику, составленному завхозом. В случае производственной необходимости в каникулярное время к дежурству могут привлекаться педагоги по графику, составленному заместителем директора в соответствии Правилами внутреннего трудового распорядка (п.4.2)

3.5. В период экзаменационной сессии дежурство осуществляется педагогическими работками по графику, составленному заместителем директора и утвержденному директором школы.

IV. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ДЕЖУРНОЙ СМЕНЫ

4.1. Дежурный администратор обязан:

-   прибыть на дежурство за 30 минут до начала первого урока, получить   информацию у сторожа о прошедшем ночном дежурстве, состоянии здания, коммуникаций. В случае каких-либо происшествий и повреждений поставить в известность директора школы и завхоза,  при необходимости обращаться в соответствующие дежурные службы города;;

· осуществлять контроль над организацией образовательного процесса, при необходимости вносит коррективы в расписание учебных занятий;

· организовать работу дежурной смены и выполнение задач, перечисленных в разделе 1 настоящего Положения;

· принять оперативные меры по устранению выявленных недостатков, препятствующих нормальному осуществлению образовательного процесса;

· по окончании занятий проверить сохранность классных журналов, сдачу   ключей учебных кабинетов;

· по окончании дежурства проверить состояние здания, коммуникаций, заполнить журнал дежурства.

4.2. Дежурный классный руководитель обязан:

-  прибыть на дежурство за 30 минут до начала первого урока, уточнить у дежурного администратора порядок дежурства;

· организовать коллектив класса для дежурства в соответствии с графиком на следующих постах: у входа в школу, в гардеробе, в столовой, в коридоре;

· провести инструктаж дежурных обучающихся;

· организовать проверку наличия сменной обуви школьников;

· следить за проветриванием коридоров, рациональным использованием электроэнергии, санитарным состоянием здания школы;

· немедленно докладывать  дежурному администратору о происшествиях и выявленных недостатках;

· по окончании дежурства дежурный классный руководитель должен проверить чистоту и порядок в школе, организовать устранение недостатков,  сдать дежурство дежурному администратору.

4.3.   Дежурный класс

     -  дежурные обучающиеся должны прибыть на дежурство за 20 минут до начала первого урока;

     - выполнять распоряжения дежурного администратора, дежурного классного руководителя, дежурных  учителей ;

     -   находиться на своих постах до занятий, на переменах;

     -   покинуть закрепленный пост со звонком на урок;

     - обо всех нарушениях и экстремальных ситуациях немедленно сообщить дежурному классному руководителю, дежурному учителю, дежурному администратору или директору;

     -    препятствовать нарушениям дисциплины, порче имущества школы.

4.4.  Дежурный педагогический работник обязан:

· в соответствии с графиком дежурства находиться на своем посту;

· обеспечивать соблюдение правил поведения и правил внутреннего распорядка на вверенном посту;

· помогать дежурному классному руководителю в организации дежурства класса;

· следит за санитарным состоянием территории своего поста;

· докладывать обо всех недостатках дежурному администратору и принимать необходимые для их устранения меры.

V. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОЖА

5.1. Сторож выходит на дежурство в соответствии с графиком, составленным завхозом.  В период своего дежурства он отвечает за функционирование электрических, тепловых и водно-, канализационных сетей, сохранность имущества школы,  соблюдение правил пожарной безопасности.

5.2. Сторож обязан:

· принять дежурство у вахтера второй смены и передать дежурство вахтеру первой смены;

· при наступлении на дежурство и далее через каждые 1,5-2 часа совершать обход здания школы изнутри и производить его наружный осмотр; проверять плотность закрытия рам и форточек, отсутствие посторонних лиц и подозрительных предметов, наличие ключей от кабинетов, надежность запоров входных дверей, запасных входов, входов в помещения школы,  исправность наружного освещения;

· при обнаружении неисправности или выявлении недостатков принять оперативные меры для их устранения, при невозможности устранить их самостоятельно сообщить завхозу или ответственному дежурному администратору;

· в случае неправомерных действий со стороны посторонних лиц немедленно сообщить об этом по телефону 02 и принять меры к сохранению имущества и задержанию нарушителей;

· в случае задымления или воспламенения помещений школы немедленно сообщить об этом по телефону 01 и принять необходимые меры к тушению пожара, спасению здания и имущества школы;

· докладывать завхозу или дежурному администратору обо всех происшествиях за смену.

VI. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОПУСКНОГО РЕЖИМА В ШКОЛУ

6.1. В целях обеспечения безопасности деятельности школы и избегания нежелательных действий посетитель, приходящий в школу и не являющийся участником образовательного процесса, должен обязательно зарегистрироваться в журнале, находящемся на вахте, указав свою фамилию, имя и отчество, цель посещения, время входа и выхода из здания.

6.2. Вахтер обязан следить за правильностью записи,  и имеет право потребовать документ, удостоверяющий личность пришедшего.

6.3. В случае отказа от регистрации или противоправных действий со стороны посетителей вахтер должен немедленно сообщить об этом дежурному администратору или вызвать дежурный наряд милиции. 

 

Конец формы
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОСТАНОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

НА ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ УЧЕТ И СНЯТИИ С НЕГО

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами: Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», с целью регламентации деятельности школы по профилактике безнадзорности и правонарушений.
II. ЗАДАЧИ

2.1.  Выявление несовершеннолетних, склонных к правонарушениям;

2.4. Учет несовершеннолетних для дальнейшей коррекционно-профилактической работы: проведение консультаций, тренингов, групповых занятий педагогом-психологом, социальным педагогом, контроль за успеваемостью и посещаемостью. 

III. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПОСТАНОВКИ НА ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ УЧЕТ

3.1. Основания для постановки на внутришкольный учет исходят из статей 5, 6, 14 Федерального Закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»:

- нарушение Устава школы, Правил внутреннего распорядка для обучающихся;

- пропуски учебных занятий без уважительной причины;

- грубость, сквернословие;

- курение;

- употребление спиртных напитков;

- умышленная порча школьного и личного имущества;

-унижение человеческого достоинства участников образовательного процесса, людей другой национальности, вероисповедания, цвета кожи; систематические унижение младших или более слабых обучающихся (нарушение Международной конвенции  ООН по правам ребенка, Конституции РФ);

- единичные случаи нарушения общественного порядка в школе, в результате которого возникла угроза здоровью другого человека. 
3.2.    Постановка на учет возможна:

 - по заявлению классного руководителя, педагогов;

  - по заявлению администрации школы.
3.3.   На обучающегося, поставленного на внутришкольный учет заводится учетная карточка, которая хранится до прекращения обучения в школе. Учетная карточка ведется социальным педагогом, в чьи обязанности входит работа с данной категорией несовершеннолетних. Классный руководитель проводит профилактическую работу и все результаты заносит в учетную карточку на страницу, отведенную для фиксации работы с данным несовершеннолетним. Социальный педагог проводит анализ профилактической работы с несовершеннолетним, стоящим на внутришкольном учете. Учетная карточка находится у социального педагога и является документом конфиденциальным.
          

IV. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ СНЯТИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ
 С ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО УЧЕТА
  4.1.  Снятие учащихся с профилактического учета происходит при наличии стабильных положительных тенденций в их учебе, поведении и взаимоотношениях с окружающими.

    4.2. Для снятия несовершеннолетнего с внутришкольного учета на Совет профилактики необходимо предоставить следующие документы:
 -  характеристика несовершеннолетнего;

 -  ходатайство классного руководителя о снятии;

 - информация 

4.3. Решение о снятии с учета принимается Советом профилактики.

V. ДОКУМЕНТАЦИЯ

5.1.   Учет обучающихся, состоящих на ВШУ, оформляется списком обучающихся с данными: ФИО, год рождения, класс, домашний адрес, телефон, сведения о родителях, причина постановки на учет, занятость.

5.2.  Профилактическая работа с обучающимся, состоящими на ВШУ оформляется следующей документацией: учетная карточка, план индивидуальной профилактической работы, акты посещения семей. 

5.3.  Ответственность за делопроизводство возлагается на социального педагога.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РОДИТЕЛЬСКОМ КОМИТЕТЕ 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Родительский комитет школы является органом самоуправления школы.

1.2. Деятельность родительского комитета (далее по тексту – комитет) осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», Законом РБ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы и настоящим положением. 

1.3. Комитет руководствуется в своей работе планом работы, решениями родительских собраний, рекомендациями педагогического совета.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Комитет содействует организации и совершенствованию учебно-воспитательного процесса, укреплению связей между семьей и школой в целях установления единства воспитательного влияния на учащихся.

2.2. Задачи:

· привлечение родителей к активному участию в жизни школы, к организации педагогической пропаганды среди родителей;

· помощь в укреплении материально-технической базы;

III. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА

3.1. В состав Комитета входят председатели родительских комитетов классов, которые избираются общим собранием родителей класса сроком на 1 год.

3.2. Из своего состава Комитет избирает председателя общешкольного родительского комитета, секретаря.

3.3. Под руководством членов комитета могут создаваться постоянные и временные комиссии по отдельным разделам работы.

3.4. В содержание работы  комитета входят:

· помощь классному руководителю в организации родительских собраний и внеклассных мероприятий;

· контроль за организацией и качеством питания, своевременного медицинского обслуживания;

· организация профориентационной работы;

· взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности, беспризорности среди несовершеннолетних;

· помощь в осуществлении мероприятий по укреплению материально-технической базы школы, благоустройству и созданию в ней санитарно-гигиенических условий.

3.5. Комитет составляет план работы на год.  Содержание плана определяется с учетом условий и задач, стоящих перед классом и  школой.

3.6. Комитет вправе принимать решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

IV. ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА

4.1. Родительский комитет имеет право:

· устанавливать связь с педагогическим коллективом, администрацией по вопросам оказания помощи классу, школе в проведении учебно-воспитательной работы, укреплении его учебно-материальной базы;

· созывать родительские собрания;

· организовывать дежурство в микрорайоне школы;

· вносить предложения классному руководителю, администрации по улучшению учебно-воспитательного процессов в классе, в школе;

· присутствовать на Совете профилактики.

4.2.  Родительский комитет отвечает за:

· выполнение плана работы комитета;

· выполнение решений, рекомендаций родительских собраний.

4.3  Члены комитета доводят информацию о решениях комитета до родителей  на классном родительском собрании.

4.4  Комитет отчитывается о своей работе перед родителями на общешкольном родительском собрании.

V. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

5.1 Комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в канцелярии школы. В протоколах фиксируется обсуждение вопросов, выносимых на заседание родительского комитета, предложения и замечания членов комитета, приглашенных. Протоколы подписываются председателем и секретарем комитета.

5.2 Ответственность за делопроизводство в комитете возлагается на секретаря комитета.

5.3 Протоколы родительского комитета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью школы.  Нумерация родительских комитетов ведется от начала календарного года. 

5.4 Протоколы комитета входят в номенклатуру дел,  хранятся в делах школы и передается по акту.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РОДИТЕЛЬСКОМ СОБРАНИИ 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образова​нии», Законом РБ «Об образовании», Типовым положением об общеобразователь​ном учреждении, Уставом школы, Семейным кодексом РФ.

1.2. Настоящее Положение регламентирует цели, правила, виды проведения обще​школьных  родительских собраний в школе. 

1.3. Родительские собрания являются одной из форм самоуправления школы.

1.2. Виды родительских собраний:

- общие;

- классные.

II. ОБЩЕШКОЛЬНОЕ РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ

2.1. Цели проведения общешкольного родительского собрания:

- знакомство с целями и задачами работы школы, планирование учебно-воспитатель​ного процесса, проблемами и перспективами школьного образования;

- информирование, инструктирование родительского состава об изменении или введе​нии новых организационных моментов в режим функционирования школы;

- знакомство родителей с аналитическими материалами;

- консультирование родителей по вопросам учебы и воспитания детей;

2.2. Общешкольное родительское собрание:

- обсуждает и формирует  социальный заказ родителей школы;

- определяет основные направления деятельности родителей;

- обсуждает чрезвычайные случаи, сложные или конфликтные ситуации;

- вносит предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

- заслушивает отчеты и информацию администрации и педагогов школы.

III. КЛАССНОЕ РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ

3.1. Определяет основные направления деятельности родителей в классе, формы взаимо​действия с учителями, классным руководителем, обучающимся.

3.2. Избирает ежегодно родительский комитет класса, председателя родительского коми​тета, секретаря.

3.3. Обсуждает вопросы совершенствования учебно-воспитательного процесса в классе и участия в нем родителей;

3.4. Заслушивает отчеты, информацию  о работе родительского комитета класса.

IV. ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ СОБРАНИЙ

4.1. Родительские собрания проводятся не менее 4 раз в год.

4.2. Тематика общих родительских собраний  и классных родительских собраний обсужда​ется на заседании педагогического совета и утверждается директором.

4.3. Родители приглашаются на собрание и оповещаются о повест​ке дня не позднее, чем за 5 дней до даты проведения собрания.

4.4. Председатель и секретарь собрания избирается из числа родителей сроком на 1 год.

4.5. Учителя-предметники должны присутствовать на родитель​ском собрании по пригла​шению классного руководителя. Классный руководитель должен сформулировать цель приглашения на собра​ние учителей-предметников. 

4.6. Классный руководитель информирует заместителей директора о проведении и итогах родительского собрания.

4.7 Решения родительского собрания принимаются голосованием присутствующих. Соб​рание правомочно принимать решение, если проголосовало не менее 2/3 родителей. 

V. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

5.1 Протоколы родительских собраний ведет секретарь. В протоколах фиксируется обсуж​дение вопросов, выносимых на родительское собрание, предложения и замечания родите​лей, приглашенных, решения. Протоколы подписываются председателем и секретарем со​брания.

5.2 Ответственность за делопроизводство в комитете возлагается на секретаря родитель​ского собрания.

5.3 Протоколы родительских собраний пронумеровывается постранично, прошнуровыва​ется, скрепляется подписью директора и печатью школы.  Нумерация родительских собра​ний  ведется от начала учебного года. 

5.4. Протоколы  общих родительских собраний входят в номенклатуру дел,  хранятся в де​лах школы и передается по акту.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОНФЕРЕНЦИИ И СОВЕТЕ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В целях содействия осуществления самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления создаются и действуют органы самоуправления: конференция и Совет школы.        

1.2. Конференция и Совет школы работают в тесном контакте с администрацией школы и общественными объединениями в соответствии с действующим законодательством: Конституцией РФ, Конституцией РБ, Законом РФ «Об образовании», Законом РБ «Об образовании», Конвенцией ООН о правах ребенка, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами Министерства образования РФ, Министерства образования РБ, Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ, Уставом школы и настоящим положением.

II. КОНФЕРЕНЦИЯ

2.1. Высшим органом самоуправления, общественного руководства школы является конференция.

2.2.Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективов обучающихся 8-11 классов, педагогов, родителей (законных представителей) и представителей общественности в равном количестве (общее количество 30 человек) от каждой из перечисленных категорий.

2.3.Конференция:

· избирает прямым открытым голосованием совет школы, его председателя, определяет срок их полномочий;

· определяет основные направления совершенствования и развития школы, выбор курсов и учебных дисциплин; рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы школы.

· при необходимости создает временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия, утверждает положения о них;

· заслушивает отчеты председателя совета и директора школы.

2.4. Конференция проводится не реже одного раза в год.

2.6. Решение конференции считается правомочным, если на её заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за него проголосовало более половины присутствующих. 

III. СОВЕТ ШКОЛЫ

3.1.В период между конференциями общее руководство осуществляет совет школы.

3.2. Совет образовательного учреждения:

· организует выполнение решений конференции школы;

· определяет перспективные направления функционирования и развития школы;

· принимает программу развития школы;

· рассматривает локальные акты школы в рамках установленной компетенции;

· принимает участие в обсуждении Программы развития школы;

· председатель совета совместно с директором представляет интересы школы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (лицами, их заменяющими) интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

· по представлению педагогического совета школы обсуждает необходимость введения профилей обучения в старшей школе;

· рассматривает годовой календарный учебный график, режим работы школы;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей и молодежи; творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия школы с научно-исследовательскими, производственными, общеобразовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов;

· имеет право заслушивать отчеты администрации школы, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

· все решения совета школы своевременно доводятся до сведения коллектива работников школы, обучающихся, их родителей (лиц, их заменяющих).

3.3. В состав совета школы входят представители педагогических работников, обучающихся 8-11 классов, общественности, родителей (лиц, их заменяющих). Норма представительства в совете и общая численность членов совета определяется конференцией.

       Ежегодная ротация совета  не менее трети состава каждого представительства.

3.4.Совет школы собирается в любом случае, если этого требуют интересы школы, но  не реже 4-х  раз в год.

       Конференция школы может досрочно вывести члена совета из его состава.

3.5. Решение Совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за него проголосовало более 50% присутствующих.

3.6. Решения совета школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством РФ,  являются рекомендательными для администрации школы, всех членов коллектива.

3.7.  Совет школы имеет следующие права:

· член Совета школы может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;

· предлагать директору школы план мероприятий по совершенствованию работы школы;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов совершенствовании образовательного процесса на заседаниях педагогического совета;

3.8.  Совет школы несет ответственность за:

-    соблюдение в своей деятельности  законодательства РФ, РБ в области образования;

-    выполнение плана работы;

-    развитие принципов самоуправления школы.

IV.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

4.1. Заседания  конференции школы оформляются протокольно, каждый протокол подписывается председателем и секретарем. Протоколы конференции пронумеровываются постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью директора и печатью школы,  

4.2.  Заседания  совета школы оформляются протокольно, каждый протокол подписывается председателем и секретарем. Протоколы Совета входят в номенклатуру дел школы, пронумеровываются постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью директора и печатью школы.

4.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о школьном Совете старшеклассников.

1. Общие положения.

1.1. Совет старшеклассников является одной из форм самоуправления образовательного учреждения.

1.2. Основная цель создания и деятельности Совета старшеклассников – привлечение учащихся школы к сотрудничеству и сотворчеству с педагогическим коллективом, развитие самоуправленческих начал.

1.3. Работа Совета старшеклассников проходит в тесном контакте с Советом школы и советом молодых специалистов ОУ

2. Организация деятельности Совета старшеклассников.

2.1. Совет старшеклассников представлен учащимися 9-11 классов, избираемых на классных собраниях в начале учебного года. Норма представительства от класса – 2 человека.

2.2. Совет старшеклассников избирает из своего состава председателя и его заместителя, распределяет обязанности и поручения.

2.3. Учеба Совета старшеклассников проводится 1 раз в месяц.

2.4. Рабочие заседания проводятся 1 раз в 2 недели, по необходимости чаще:

- участвуют в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся;

- утверждает план проведения ученических мероприятий;

- устанавливает шефство старшеклассников над младшими школьниками;

- организует дежурство по школе;

- проводит рейды по проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, по выполнению правил для учащихся;

- наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, дает оценку;

2.5. Решение Совета старшеклассников обязательны для выполнения  всеми классными коллективами  ОУ.

2.6. Заседания Совета старшеклассников оформляется протоколом.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом совете МБОУ СОШ д. Турсугали 

1. Общие положения
1.1. Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива школы в целях осуществления руководства методической деятельностью.

1.2. Методический совет координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива.

2. Цель и задачи деятельности.

2.1. Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и оперативность методической работы школы, повышение квалификации педагогов, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, воспитателя, педагога дополнительного образования, рост их профессионального мастерства.

2.2. Задачи методического совета

1. создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному совершенствованию, развитию образовательных процессов, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

2. способствовать поиску и использованию современных методик, форм и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

3. изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педагогического коллектива;

4. широко информировать об опыте школы в печати, средствах теле- и радиовещания;

5. создавать условия для использования в работе учителя, классного руководителя, педагога дополнительного образования диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

6. стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школе и работы учителя;

7. проводить первичную экспертизу стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

8. анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

9. способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для  самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы школы, особенностями развития школы.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников школы, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности.

3.2.2. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.

3.2.3. Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.

3.2.4. Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

3.2.5. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.

3.2.6. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.

3.2.7. Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности школы.

3.2.8. Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, ученых-педагогов с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к школе.

3.2.9. Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.

4. Структура и организация деятельности
4.1. Членами методического совета являются руководители предметных школьных кафедр, заместители директора по научно-методической и учебно-воспитательной работе, руководители творческих групп, учителя-экспериментаторы, а также приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры и т.п.

4.2. Во главе методического совета стоит председатель, который избирается или назначается.

4.3. В своей деятельности председатель методического совета подчиняется педагогическому совету школы.

4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть).
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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ УЧЕБНОМ КАБИНЕТЕ 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Учебный кабинет – специально оборудованное и оснащенное помещение, предназначенное для учебной деятельности обучающихся и педагогической деятельности учителей школы.  

Учебный кабинет создается исходя  из потребностей образовательного процесса и объема реализуемых программ по отдельным образовательным областям.

II. ЗАДАЧИ УЧЕБНОГО КАБИНЕТА

2.1. Учебный кабинет способствует повышению эффективности учебно-воспитательного процесса.

2.2. Помогает обучающимся в организации труда в целях изучения ими учебных предметов.

2.2. Содействует развитию познавательных интересов и способностей обучающихся.

2.3. Помогает учителю накопить и систематизировать учебно-методические материалы, средства научной организации труда.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УЧЕБНОГО КАБИНЕТА

3.1. Работа учебных кабинетов, их оформление организуется и осуществляется в соответствии с нормами СанПиНа, требованиями правил техники безопасности образовательного процесса, эстетическими требованиями.

 3.2. Для обеспечения сохранности оборудования, более эффективного использования оборудования и оснащения кабинета директор школы назначает заведующего учебным кабинетом. 

3.3. Работа кабинета осуществляется по определенному плану, который включает следующие пункты:

· оценка состояния кабинета на начало учебного года;

· задачи на новый учебный год;

· график занятости: проведение учебных занятий, индивидуальных консультаций, спецкурсов, факультативных и кружковых занятий.

· график проветривания кабинета.

· учебно-методическая оснащенность;

· техническая оснащенность кабинета.

IV. ФОНД КАБИНЕТА

4.1. Библиотека кабинета:  учебники, учебно-методическая, справочно-информационная, научно-популярная, художественная литература, учебные и дидактические пособия для самостоятельных работ и практических занятий, сборники задач и упражнений, дидактический и раздаточный материал.

4.2.Технические средства обучения.

4.3.Стендовый материал обучающего и развивающего характера, наличие папок со сменным материалом для стендов.

4.4. Учебное оборудование кабинета (в соответствии с перечнем).

4.5. Оборудование учебного кабинета, приобретенное на средства Учредителя, средства школы или спонсорские средства является неотъемлемым имуществом школы, которым она распоряжается на основании Устава школы и Договора с Учредителем.

V. ОБЯЗАННОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАБИНЕТОМ И

 УЧИТЕЛЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

В УЧЕБНОМ КАБИНЕТЕ

5.1. Систематически обновлять дидактическое оснащение кабинета, создавать каталоги и тематические списки иных компонентов оснащения кабинета.

5.2. Обеспечивать сохранность и технологическое использование оборудования кабинета в соответствии с реализуемыми образовательными технологиями и учебными программами.

5.3. Принимать меры к пополнению оборудования и оснащения кабинета.

5.4. Поддерживать санитарно-гигиеническое состояние помещения.

5.5. Обеспечивать здоровье и безопасность жизнедеятельности обучающихся во время проведения уроков, консультаций, факультативных занятий и иных мероприятий, предусмотренных учебным планом и планом воспитательной работы школы.

5.6. Средствами наглядности информировать обучающихся и их родителей об обязательных требованиях к уровню обученности, о приёмах оптимизации учебной деятельности, о планировании прохождения учебного материала.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНЕ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

 «СОВЕТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Ученическое самоуправление школы – это самостоятельная деятельность обучающихся школы по решению школьных вопросов, касающихся их интересов. 

1.2. Обучающиеся школы имеют равное право на осуществление ученического самоуправления как непосредственно, так и через своих представителей. Администрация создает необходимые условия для становления и развития ученического самоуправления и оказывает содействие обучающимся в осуществлении права на ученическое самоуправление. Координирует работу ученического самоуправления заместитель директора, педагоги.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Ученическое самоуправление способствует привлечению обучающихся к сотрудничеству с педагогическим и родительским коллективами, организации досуговой деятельности, развитию самоуправленческих начал.

2.2. Основными задачами ученического самоуправления являются:

· создание условий для творческого развития школьников;

· самовыражение каждого члена организации через участие в ее конкретных делах;

· защита прав и выражение интересов учащихся школы;

· демократизация и совершенствование учебно-воспитательного процесса.

III. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ


Ученическое самоуправление вправе принимать к рассмотрению вопросы, не исключенные из их ведения и не отнесенные к исключительному ведению администрации:

3.1. Организация учебно-исследовательских, культурно-массовых, спортивных  и других мероприятий.

3.2.    Содействие соблюдению обучающимися правил поведения.

3.3.  Содействие содержанию и сохранению в надлежащем порядке помещения, имущества и территории школы.

3.4. Сотрудничество с общественными организациями, общеобразовательными учреждениями, клубами и другими учреждениями, чья деятельность может благотворно повлиять на жизнь школьников.

IV. ОРГАНЫ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

4.1. Высшим органом ученического самоуправления в школе является общешкольная ученическая конференция, проводимая не реже одного раза в год. Делегаты  с правом решающего голоса избираются на собраниях обучающихся 5-11 классов в количестве 5 человек.

4.2. В период между конференциями руководство осуществляет Совет старшеклассников.

4.3. В состав Совет старшеклассников входят представители 5-11 классов, избираемые в ходе прямого голосования на классном собрании сроком на 1 год. Утверждение членов Совета старшеклассников школы проходит на общешкольной ученической конференции. Совет старшеклассников образует следующие подразделения: комитет по культуре, учебный комитет, комитет права и порядка, комитет информации.

4.4 Заседания Совета старшеклассников проводятся один раз в месяц, по необходимости – чаще.

4.5. В ведении Совета старшеклассников находится решение следующих вопросов:

· утверждать план работы Совета старшеклассников и контролировать его   реализацию;

· принимать решения о времени и повестке общешкольной ученической  конференции, заседаний Совета старшеклассников;

· осуществлять выполнение решения ученической конференции;

· координирует деятельность подразделений самоуправления и объединений обучающихся;

· заслушивает отчеты о работе своих подразделений.

V. СТРУКТУРА УЧЕНИЧЕСКОГО СОВЕТА

5.1.Высшее должностное лицо Совета старшеклассников – президент. Президент избирается обучающимися 8-11 классов из числа обучающихся 8-10 классов на 2 учебных года. Выборы Президента проводятся на основе всеобщего равного избирательного права при тайном голосовании. Победителем в выборах объявляется кандидат, набравший наибольшее количество голосов. Президент проводит заседания Совета старшеклассников, вносит предложения по вопросам внутришкольной жизни на обсуждение администрации школы, активов классов, принимает участие в совместной работе с детскими объединениями, организациями и в Совете школы.

5.2. Начальники комитетов избираются из числа обучающихся 8-11 классов на первом заседании Совета старшеклассников, которые  планируют и организуют деятельность обучающихся по конкретному направлению.

VI. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

6.1 Протоколы конференции и Совета старшеклассников ведет секретарь. В протоколах фиксируется обсуж​дение вопросов, предложения и замечания членов Совета,  приглашенных, решения. Протоколы подписываются Президентом и секретарем.

6.2 Протоколы пронумеровывается постранично, прошнуровыва​ется, скрепляется подписью директора и печатью школы.  Нумерация Совета старшеклассников  ведется от начала учебного года. 
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